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TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

Vuoden 2024 ydinteemat:

e Hoitohenkildkunnan saatavuus. Ty6nantajan pito- ja vetovoima.

e Yhteisollisyys on vuoden 2024 arvoteema ja se nakyy vahvasti koko yhdistyksen
toimintasuunnitelmassa.

e Yhdistys tayttaa 75-vuotta.

e Vakaan talouden ylldpitaminen, kulujen hallinta ja ennakointi.

e Varhan sddstojen vaikutukset ikdihmisten palveluiden saatavuuteen ja
palvelutarpeiden arviointiin.

e Jdrjestdavustusten tulevaisuus hallitusohjelmaan kirjattujen saastdjen
toteutuessa.

e Yhdistyksen organisaatiomuutosten hallittu jalkauttaminen.

e Ukrainan sodan vaikutukset yhteiskunnan toimintoihin ja talouteen.

Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry on voittoa tavoittelematon, yleishyddyllinen sosiaali-
ja terveysalan jarjestd. Toiminta-ajatuksemme mukaisesti jarjestamme yksil6llisia
kuntoutumis-, asumis-, hoiva- ja tukipalveluita ikddntyneille ja olemme aktiivinen
kansalaistoimija.

Yhdistyksemme juhlii toimintasuunnitelmavuonna 75-vuotista taivaltaan moninaisten
muutosten keskelld. Olemme eldneet nyt vajaan vuoden uudella hyvinvointialueella.
Odotusten mukaisesti muutos on ollut ajoittain takkuilevaa, ja erityisesti tiedonkulku eri
toimijoiden kesken on ollut haastavaa. Isot muutokset eivdt ole helppoja, vaan niiden
rakentaminen ja jalkauttaminen voi kestda vuosia. Olemme oppineet vuoden aikana
maltillisuutta ja epdvarmuuden sietdmista. Asiat valmistuvat aikanaan. Tulevana vuonnakin
Varhan organisaation rakentaminen jatkuu. Lisdhaasteensa sille tuovat hallitusohjelmaan
kirjatut sdastotavoitteet. Yhdistyksend kannamme merkittavdada huolta siitd, miten
sadstokuuri tulee nakymadn ikdihmisten palvelutarpeiden arvioinnissa, miten korkealle
palveluiden saamisperusteiden rima tullaan nostamaan ja miten tama tulee ndkymaan
erityisesti kotona asuvien ikdihmisten ja heiddn omaishoitajien elamassa.

Olemme valinneet vuoden 2024 arvoteemaksi yhteiséllisyyden. Taustalla vaikuttaa
edelleen korona-ajan kasvattama sosiaalinen velka, jonka vastavoimana yhteiséllisyyden
lisddminen ja korostaminen on hyva lddke. Ikdihmisten yksindisyys on valtava
yhteiskunnallinen haaste. Sen korjaamiseksi me haluamme tehda oman osuutemme niin
kotona asuviin ikdantyneisiin kohdistuvassa kansalaistoiminnassamme kuin Kotikunnaan
omassa palvelutuotannossakin. Ndaemme, etta yhteisollisyys tuo merkittdavaa lisdarvoa
myds tydyhteis66n, omaisyhteisty6éhon ja verkostoyhteisty6hon. Osallisuuden kokemus ja
toimijuuteen kannustaminen vaativat yhteison, jonka jasenia koemme aidosti olevamme.
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Turun  Lahimmadispalveluyhdistys ry solmi uuden
seudullisen ostopalvelusopimuksen tehostetusta
palveluasumisesta  1.9.2021 ldhtien.  Sopimus on
madradaikainen ja loppuu 31.8.2026. Vanhat sopimukset
siirtyivdt vuoden alussa  Varhan alle. Varhan
hankintapuolen tavoitteena on toteuttaa jossain
vaiheessa uusi kilpailutus, mutta aikataulusta ei ole viela
mitadn varmaa tietoa. Uuteen kilpailutukseen asti noudatamme vuonna 2021 solmittua

sopimusta.

Vanhuspalvelulain toisen vaiheen voimaanastuminen tulee ndilld nakymin siirtymdan
entisestdan. Kevdallda 2023 sovittua siirtymaa joulukuulle 2023 tullaan todenndkdisesti
eduskunnan paatokselld jatkamaan. Ndin ollen henkil6stén mitoitukset tulisivat pysymaan
ensi vuonna ennallaan. Hoitajapula on kuitenkin edelleen yksi merkittavimmista hoitoalaa
rasittavista ongelmista. Hoitoalan resurssien riittavyys ja turvaaminen on nahdaksemme
taman hetken ja ensi vuoden suurin ja perustavanlaatuisin kysymys. Yhdistys pyrkii
jatkuvasti kehittamddn oman tydyhteisonsa pito- ja vetovoimaa. Meidan tulee kyetd
vastaamaan yleiseen palkkatason nousuun ja samalla luomaan entista positiivisempaa
tydnantajakuvaa. Vuoden 2023 aikana olemme jo tehneet paljon palkitsemisjarjestelman
kehittamisen osalta, mutta tulevana vuonna yksi suurimmista henkildstékuluihin liittyvista
avoimista kysymyksista on Varhan palkkaharmonisaatio. Vield emme tieda miten ja milloin
se toteutuu, emmeka sitd, miten suuria paineita se asettaa yhdistyksemme palkkoihin.

Yhdistyksen hallinnon organisaatiota tullaan ensi vuonna uudistamaan. Hoitotydn
johtaminen tullaan siirtamaan palvelupaallikélle, jonka rekrytointi toteutetaan jo vuoden
2023 aikana. Kiinteistopdallikon jaddessa eldkkeelle hanen tehtdvakuvansa uudelleen
jarjestelldaan kiinteistéhoidon ulkoistuksilla ja téiden uudelleen organisoinnilla. Muutos on
kohtuullisen suuri ja haastaa koko hallinnon ajattelemaan asioita uudella tavalla.

Yhdistyksen tyontekijdille tarjotaan aikaisempien vuosien tapaan kattavat
tybterveyspalvelut, koulutusta ja tydnohjausta. Henkil6kuntaa kannustetaan liikkumaan ja
kulttuurin pariin jakamalla kulttuuriseteleita ja jarjestamalla liikkuntaryhmia. Tarjoamme
henkildstolle yhteisollisyytta ja tydniloa vahvistavia tilaisuuksia, tempauksia ja
keskustelufoorumeita. Kaikenlaisiin esiin tuleviin epdkohtiin tartumme viipymatta.
Epdasiallisen kohtelun suhteen Kotikunnaassa on nollatoleranssi. My6s hyvadan
johtamiseen ja esimiesten jaksamisen Kkiinnitetdadn huomiota. Olemme sitoutuneet
vuotuisiin  johtamisen ja tyOtyytyvadisyyskyselyihin, joiden avulla voimme kehittaa
toimintaamme oikeaan suuntaan.

Vuoden 2023 kiinteistdon budjettiin kirjattiin vain toimenpiteitd, jotka tahtdsivat
energiansddstéon. Ndin ollen muita toimia on siirtynyt tulevaisuuteen. Seuraamme
kiinteistén PTS-suunnitelmaa, jossa suurin yksittdinen hankinta on E-osan kaukolammon
alajakokeskus. Vuoden 2024 suunnitelmiin kuuluu myds Asuinkodin huoneistojen
kiintokalusteiden ja kodinkoneiden pdivittaminen. Alkuvuonna pyritddan remontoimaan
yksi malliasunto, jonka perusteella kaikki 39 vuokra-asuntoa tullaan muutaman vuoden
sisdlld remontoimaan. Suunnitelmissa on my6s neljan parvekkeen peruskorjaus.
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Huoneistojen pintaremontteja suoritetaan tarpeen mukaan asukkaan vaihtuessa.
Kotikunnaan keitti¢ vaatii myds suurempaa peruskorjausta ja kyseessa onkin suhteellisen
iso investointi. Tavoitteena on tehdd suunnitelmat ensi vuoden aikana, jolloin
toteutusvuosi olisi 2025.

Kotikunnaan ruokapalveluista vastaa oma keittié. Ensi vuoden painopisteena keittidssa on
edelleenkin laadukas, hyvanmakuinen ja ravitsemusvaatimukset tdayttava ruoka seka
ruokahdvikin minimointi. Kotikunnaan keittidssd pyydetddn aktiivisesti asukkaiden
palautetta ruuasta niin tyytyvaisyyden suhteen kuin uusien toiveidenkin osalta. Keittiosta
voi edelleen my0s tilata tarjoiluja Kotikunnaassa jarjestettaviin yksityistilaisuuksiin.

Toimintasuunnitelmavuoden 2024 teema yhteisdllisyys nakyy yhdistyksemme
kansalaistoiminnassa monin tavoin. Liikkuva resurssikeskus-toiminta ja Liiku Iahelld- hanke
vahentdvat alueellista eriarvoisuutta ja lisdavat yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta
ikdantyneen eldamantilanne ja tausta huomioiden. Yhteisdllisyytta ja osallisuutta
vahvistetaan sekd jdrjestoneuvonnalla ettda pop up-vapaaehtoistoiminnalla ja
vertaisviestijoilla. Sippe-toiminta sekd Varjosta valoon-toiminnan ryhmat vahentavat
ikdihmisten yksindisyytta ja uusia ystavyyssuhteita syntyy. Vapaaehtoistoiminnan osalta
kiinnitdamme huomioita vapaaehtoisten omiin vaikuttamismahdollisuuksiin ja yhdessa
tekemiseen.

Hanketoimintamme toteuttaa sekd yhdistyksemme strategiaa etta osaltaan my6s Turun
kaupungin pormestariohjelman, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja STEA:n linjauksia.
Myds juuri ilmestyvan |kdihmisten laatusuosituksen, kansallisen ikdohjelman ja
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelukonseptin tavoitteita edistetdadn. Erittdin
suuri vuonna 2024 tapahtuva muutos on se, ettd STEA:n avustusten ja Veikkauksen
tuottojen viélinen suhde katkeaa ja uusi jarjestdjen rahoitusmalli valmistuu. Myds Turun
kaupungin ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen avustusjarjestelmat kehittyvat edelleen.

Tuleva vuosi on tdynna uudistuksia ja haasteita, mutta toisaalta niihin on jo totuttu ja
luottamus hyvaan lopputulokseen on vahva. Ensi vuonna meilld on syyta myds juhlaan, kun
yhdistyksemme viettda 75-vuotis juhlavuottaan. Vaikka katseemme on aina vahvasti
tulevaisuudessa ja pyrimme aktiivisesti eteenpdin, juhlavuoden adrella on ihan hyva myos
katsahtaa peruutuspeiliin ja muistuttaa koko yhteisddamme siitd, miten paljon hienoja
asioita tdassa yhdistyksessd on vuosien saatossa saatu aikaan. Mikdan niista ei olisi
toteutunut ilman vahvaa ja tavoitteellista arvopohjaa, uskoa yhdessa tekemiseen ja
rohkeutta kokeilla jotain uutta. Ihminen ja yksild on aina ldhtékohtaisesti arvokas, mutta
arvoldhtdisessa yhteisdssa piilee aina monikertainen voima ja mahdollisuuksien virta, johon
yksi henkil6 ei koskaan pysty.
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HOITOKOTI VENLA

Hoitokoti Venla tarjoaa muistisairautta sairastaville
asiakkaille ymparivuorokautista hoitoa turvallisessa ja
kodikkaassa ympadristdssa. Asiakaskunta koostuu
vaativan tehostetun palveluasumisen asukkaista seka
tilapdishoidon asiakkaista. Asukkaat ohjautuvat
Venlaan hyvinvointialueen sijoittamana tai
yksityisasiakkaina. Kokonaispaikkamddra hoitokoti
Venlassa on 13 asukasta.

Venlassa keskitytadn tuttuun tapaan vuonna 2024 pitkdaikaisasukkaiden yksil6lliseen ja
laadukkaaseen hoitoon sekd toiminnalliseen arkeen asukkaiden omien voimavarojen
mukaan. Jokaiselle asukkaalle pyritdan tarjoamaan onnistumisen kokemuksia ja hyvanolon
tunteita henkilokohtaiset tarpeet huomioiden. Oman osaston toiminnan lisaksi asukkailla
on mahdollisuus osallistua Kotikunnaan yhteisiin tapahtumiin ja sosiokulttuuriseen
toimintaan. Venlan hoitohenkilst6 on erikoistunut muistisairaiden henkildiden hoitoon.

Venla on vakiinnuttanut paikkansa yli 30 vuoden kokemuksella muistisairaiden
tilapdishoidon osaamisyksikkdnd. Venlan pienet ja viihtyisat tilat tukevat tilapaishoidon
asiakkaiden turvallisuuden tunnetta vieraassa ympadristdssda.  Hoitojakson aikana
vahvistetaan asiakkaiden jaljella olevia voimavaroja. Hoitojaksojen aikana pyritaan
I6ytdmaan moniammatillisesti sellaisia ratkaisuja, jotka tukevat omaishoitajaa ja asiakkaan
selviytymistd kotona mahdollisimman pitkaan. Keskeisessa asemassa on yhteistyé muiden
tukipalveluja tuottavien tahojen kanssa.

Tilapdishoidon asiakkaista osa kdy sadnndllisessa vuorohoidossa, osa tulee hoitojaksolle
omaishoitajien lakisdateisten vapaiden ajaksi ja osa on hoitojaksolla vain kerran esim.
hoitoisuuden arvioimiseksi. Hoitoisuuden arvioita tehdaan mydés silloin, kun arvioidaan
asiakkaan tulevia palveluiden tarpeita. Asiakkaiden dkillisiinkin hoidon tarpeisiin pyritaan
vastaamaan viipymattd. Venlan henkildkunnan haasteena on moninainen asiakaskunta ja
alati vaihtuvat asiakkaat. Hoitajien tulee pysya jatkuvasti ajan hermolla ja etsia ketterasti
uusia toimintatapoja arjen sujuvoittamiseksi ja turvaamiseksi erilaisissa elaméntilanteessa
oleville henkilGille.

Venlan henkilékuntaan on tullut uusia hoitajia ja tulevana vuonna henkildkunnaan
tiimiytymiseen panostetaan. Haluamme keskittya edelleen niin asukkaiden kuin
henkil6kunnankin viihtyvyyteen. Venlan keskeisena tavoitteena on mukava ja my6nteinen
ilmapiiri, jossa viihtyvat niin asukkaat, omaiset kuin tydkaveritkin.

Hoitajat tarjoavat asukkaille vaihtelevaa ja eldamanmakuista arkea, asukkaat kohdataan
yksiléingd, heidan erityistarpeensa huomioiden. Asukkaiden toimijuutta ylldpidetadn niin
aktiivisella ulkoilulla kuin my&s sisdliikunnalla hyédyntden erilaisia Kotikunnaan tiloja
monipuolisen toiminnan takaamiseksi.

Fysioterapeutti kdy viikoittain pitdamdssa asukkaille ryhmamuotoista tuolijumppaa ja
yksil6llisia  liikuntatuokioita  asukkaiden  henkildkohtaisten tarpeiden  mukaan.

SIVU 5



Fysioterapeutti osallistuu hoitajien kanssa asukkaiden RAl-arviointien tekoon ja ohjaa
tarvittaessa my6s hoitohenkil6kuntaa tydergonomiassa. Venlan arkea rikastuttaa myos
upea vapaaehtoistydntekijéiden joukko ja sote -alaa opiskelevat harjoittelijat.

Omaisten ilta jarjestetdan vuoden alussa ja asukkaiden ja omaisten yhteistd puurojuhlaa
vietetdan joulukuussa. Omaiset saavat mahdollisuuden vastata tyytyvdisyyskyselyyn
vuoden alussa koskien mennyttd vuotta. Myds asukkaiden tyytyvadisyyttd pyritddn
kartoittamaan kyselyin siinda maarin, kun he viela kykenevat ilmaisemaan mielipiteensa.

Hoitajien kanssa jatketaan hoitotydn kirjaamisen kehittamista. Lisdksi virikkeellisen arjen
vuosikelloa ja kdytantéja tullaan kehittdamadn huomioiden vuodenaikojen vaihtelut ja
asukkaiden yksil6lliset tarpeet.

VAINO-KOTI

Vainé-koti tarjoaa tehostettua palveluasumista
kodikkaassa ymparistdssa 13 asukkaalle. Asukkaat
ohjautuvat Vaino-kotiin pddasiassa
hyvinvointialueen sijoittamana tai
yksityisasiakkaina.  Asukkaat asuvat tilavissa
yhdenhengen huoneissa, joissa kaikissa oma
kylpyhuone. Asukkaat saavat kalustaa huoneensa
omilla tutuilla huonekaluilla itsensa ndkdiseksi.

Vain6-kodin yhteiset tilat toimivat asukkaiden
yhteisdllisend  tilana ja tilat muuntautuvat

asukkaiden tarpeiden mukaisesti. Kaikilla asukkailla on kdytdssaan Vivago-hyvinvointikello,
joka turvahadlytysten lisaksi seuraa kayttdjansa aktiivisuutta ympari vuorokauden ja oppii
tuntemaan asukkaan normaalin vuorokausirytmin. Kello toimii perinteisend hoitaja-
kutsuna, mutta tekee myds automaattihalytyksia henkil6kohtaisten sadtéjen mukaisesti,
kun asukas ei siihen enda itse pysty. Vivago-jarjestelman tuottamaa hyvinvointitietoa
kdytetdadn muun muassa asukkaan yksil6llisen hoidon suunnittelussa.

Tulevana vuonna haluamme panostaa niin asukkaiden, omaisten kuin henkil6kunnankin
viihtyvyyteen. Vaindssd panostetaan hyvaan, yhteisdlliseen, valittdmaan ilmapiiriin ja
arvostavaan kohtaamiseen.

Kaikki Kotikunnaan yhteiset tilat ovat my6s Vainon asukkaiden kdytdssd, mika mahdollistaa
Vainon asukkaille kokemuksen koko Kotikunnaan lamminhenkisesta yhteisdstd, taide- ja
kulttuuritapahtumista ja Kotikunnaan ravintolapalveluista. Yhteisémuusikon sadnnéllisesti
pitamat musiikkituokiot jatkuvat Vdindssd. Pyrimme huomioimaan kaikkien asukkaiden
yksil6lliset tarpeet ja tarjoamaan monipuolisia sisdltda jokaiseen paivaan. Ulkoilu kuuluu
sdiden salliessa jokapdivaiseen ohjelmaan. Talon ulkopuolelle tapahtuvia retkia tullaan
toteuttamaan pienelldkin kynnykselld asukkaiden toimintakyvyn ja toiveiden mukaan.
Toiminnan ytimessd on asukkaiden kokonaisvaltaisen toimijuuden tukeminen.
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Hoitajien lemmikkien vierailut ovat toivottuja aina mahdollisuuksien mukaan.
Fysioterapeutti kdy viikoittain pitdmdssa asukkaille tuolijumppaa ja yksilollisia
liikuntatuokioita jokaisen asukkaan henkil6kohtaisen tarpeen mukaan. Fysioterapeutti
osallistuu hoitajien kanssa asukkaiden RAI- arviointien tekoon ja ohjaa tarvittaessa my&s
hoitohenkil6kuntaa tydergonomiassa. Vaindn arkea rikastuttaa myds upea
vapaaehtoistydntekijdiden joukko ja sote-alaa opiskelevat harjoittelijat.

Omaisten ilta tullaan jarjestamadn vuoden alussa ja asukkaiden ja omaisten yhteistd
puurojuhlaa vietetdan joulukuussa. Omaiset saavat mahdollisuuden vastata
tyytyvdisyyskyselyyn vuoden alussa koskien mennytta vuotta. Myds asukkaiden
tyytyvdisyytta pyritddn kartoittamaan kyselyin siind maarin, kun he vielda kykenevat
ilmaisemaan mielipiteensa.

Hoitajien kanssa jatketaan hoitotydn kirjaamisen kehittamista. Lisaksi virikkeellisen arjen
vuosikelloa ja kaytdntdja tullaan kehittdamaddn, huomioiden vuodenaikojen vaihtelut ja
asukkaiden yksildlliset tarpeet.

RYHMAKOTI KAISLA

Ryhmaikoti Kaisla tarjoaa kodinomaisessa ymparistossa
vaativaa tehostettua palveluasumista muistisairautta
sairastaville asukkaille. Ryhmakoti muodostuu kahdesta 14
hengen  osastosta. = Ryhmdkodissa ~ huomioidaan
muistisairaan erityistarpeet toteuttamalla laadukasta
hoivaa ja huolenpitoa seka toiminnallista arkea. Asukkaat
ohjautuvat Kaislaan seudullisen puitesopimuksen kautta
hyvinvointialueen sijoittamana tai yksityisasiakkaina.

Hyvan hoidon perustana on erityisosaaminen muistisairaan
kohtaamisessa. Molemminpuolisen luottamuksen ja

ymmarryksen  luomiseksi  tarvitaan arvostava ja
kunnioittava ilmapiiri. Kiireettémyys ja aito ldasndolo seka
herkkyys ja taito kuulla muistisairaan tarpeet ja toiveet luovat turvallisen ympadriston ja
sujuvan arjen. Tiivis yhteistyd omaisten kanssa ja heiltd keratty tieto asukkaan
elaméanhistoriasta auttaa hoidon sujumisessa tarjoten asukkaalle mielekdstd ja
omannakoistd elamda. Perheenjdsenet ja Idheiset voivat olla halutessaan mukana osaston
arjessa tarjoten lasndolollaan turvallisuuden tunnetta muistisairaalle. Moniammatillinen
tiimityd jatkuu vahvistaen muistisairaan mahdollisuuksia toimia uudessa ymparistdssa ja
elamantilanteessa. Tukemalla ja auttamalla saadaan nakyviin niitd kykyja ja taitoja, jotka
ovat vield olemassa. Sosiokulttuurista tydotetta vahvistamalla pyritdan tukemaan
muistisairaan merkityksellista arkea. Sosiokulttuurinen ilmapiiri lisda asukkaan
yhteisollisyyttd ja osallistumista vield silloinkin, kun han ei itse enda kykene aktiiviseen
toimijuuteen. Talon jdrjestamiin yhteisiin tapahtumiin ja juhlatilaisuuksiin osallistutaan
aktiivisesti kannustaen myds omaisia ja laheisid mukaan. Perinteiset omaistenilta ja joulun
l[ahestyessd yhteinen puurojuhla osastolla ovat tulevana vuonna jdlleen ohjelmassa.
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Vapaaehtoistydntekijat ovat mukana osaston toiminnassa arvokkaalla panoksellaan
mahdollistaen asukkaiden osallisuutta talossa tapahtuvaan toimintaan ja ulkoiluun.

Kotikunnaan tulevan vuoden teemaksi valittiin yhteisollisyys. Tavoitteena on lisata
yhteisty6ta osastojen seka tiimien valilld ja kdynnistda toimintoja, jotka olivat suunnitteilla
jo ennen koronarajoituksia. Tiimivastaavien sadnndlliset tapaamiset pyritadn aloittamaan
ja vakiinnuttamaan osaksi vuosikelloa. Ajatuksena on jakaa hyvid toimintatapoja yli
osastorajojen, suunnitella ja ideoida uusia kdytanteita sekd madaltaa kynnysta tydskennelld
muilla osastoilla. Virikevastaavien yhteistydtd suunnitellaan myds aloitettavaksi tulevana
toimintavuonna. Yhteistyon tavoitteena on ideoida mielekdstd toimintaa ja uusia
virikkeellisia hetkia asukkaiden merkityksellisen arjen luomiseksi.

Kaislan tiimeissd on henkiléstévaihdosten my6td nahty mittava uudistuminen. Tulevana
toimintavuonna keskitytaankin aktiivisesti tiimihengen vahvistamiseen sekd sujuvaan
yhteisty6n rakentamiseen tiimien valilla. Tavoitteena on luoda hyvinvoiva ja joustava
tydyhteisd, joka lisda pysyvyyttd ja halukkuutta kehittyd ammatillisesti hoitotydssa
muistisairauksien parissa. Koulutukset, tyky-toiminta, kehittamispdivat ja tydnohjaus
kuuluvat tulevan toimintavuoden tavoitteisiin.

SYLVI-KOTI

Sylvi-koti on vuonna 2014 valmistunut 24 asukkaan ryhmakoti. Sylvi-koti on jaettu A- ja B-
puoleen, jolloin ryhmdkotiin muodostuu kaksi 12 hengen yhteiséa. Ryhmakotien valissa
sijaitsee talvipuutarha seka yhteinen aidattu pihapatio, jossa asukkaiden on helppo ulkoilla
silloin, kun itse haluaa. Asukkaat ohjautuvat Sylvi-kotiin paasaantéisesti seutukunnallisen
puitesopimuksen perusteella ostopalveluasiakkaina. Lisdksi asiakkaita voi tulla
palvelusetelilld tai itsemaksavana.

Yhdistys on valinnut vuoden 2024 kantavaksi arvoksi
yhteiséllisyyden. Laadukkaan hoivan ja huolenpidon ohella
haluamme luoda Sylvi-kodista aidosti viihtyisan, turvallisen ja
sosiaalisesti kannustavan yhteisén. Yhteisé muodostuu kaikista
jdsenistdaan. Siksi onkin tdrkeda panostaa siihen, ettd
asukkaiden ohella myds omaiset ja henkilokunta kokevat
kuuluvansa samaan yhteis66n yhdenvertaisina ja arvokkaina
jasenina.

Sylvi-kodin arkeen kuuluu asukkaiden toimijuuden tukeminen
niin arkisissa askareissa, asiakkaan yksildllisessa kohtaamisessa
kuin osallisuuden mahdollisuuksia tarjoten. Sosiokulttuurinen
viitekehys on osa Kotikunnaan toimintafilosofiaa. Vuoden 2023
koko talon tavoitteena on entisestadn parantaa ja jasentaa
virikkeellisen toiminnan kaytantéja niin yksikkdtasolla kuin

koko talossa.
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Sylvi-kodissa, kuten koko talossa, panostetaan henkilokunnan hyvdan perehdytykseen,
osaamisen varmistamiseen ja kehittamiseen mentoroinnin ja koulutuksen kautta.
Harjoittelijat ovat osa Sylvi-kodin arkea ja heiddn ohjaamisensa ja kannustava kohtaaminen
ovat merkityksellinen panostus tulevaisuuden potentiaaliseen tyévoimaan.

Talon fysioterapeutti tydskentelee sadnndllisesti Sylvi-kodissa. Hantd hyédynnetdan mm.
jumppahetkien vetdjana ja asukkaiden yksildllisessa kuntoutuksessa. Fysioterapeutti tukee
ja ohjaa tarvittaessa myds henkilokunnan ergonomista tydskentelya.

Vapaaehtoiset rikastuttavat Sylvi-kodin arkea monella tapaa. Vapaaehtoisia hydédynnetdan
ulkoiluissa, esityksissa, saattohoidossa ja juttukavereina. Yhteisomuusikko jatkaa edelleen
vierailuja Sylvi-kodissa ja ndama tuokiot ovat asukkaille pidettyja ja tunteita herattavia.
Asukkaiden kunnon heikentyessa ohjataan yhteisémuusikkoa myds asukashuoneisiin.

Omaiset ovat suuri voimavara ja heitéa kannustetaankin olemaan aktiivisesti mukana
asukkaiden arjessa. Omaistenilta tullaan jarjestdmadn viimeistadn kevaalla. Joulukuussa
vietdmme omaisten ja asukkaiden kanssa yhteista puurojuhlaa.

Omaiset saavat mahdollisuuden vastata tyytyvdisyyskyselyyn vuoden alussa koskien
mennyttd vuotta. My6s asukkaiden tyytyvdisyytta pyritadn kartoittamaan kyselyin siind
madrin, kun he vield kykenevat ilmaisemaan mielipiteensa.

ASUINKOTI KOTIKUNNAS

Kotikunnaan Asuinkodissa on 39 palveluasuntoa. Asunnot
ovat kooltaan 40m2 ja 45m2. Asuntoihin on mahdollista
muuttaa 65 vuotta tdytettydan joko vuokra-asukkaaksi,
palveluasukkaaksi  tai  tehostetun  palveluasumisen
asukkaaksi. Vuoden 2023 lopussa saimme myd&s luvan
tuottaa yhteisdllista palveluasumista palveluseteleiden
kautta.

Palvelutalon asukkaat sijoittuvat Asuinkotiin yksityisesti.
Tehostetun palveluasumisen asukkaat sen sijaan sijoittuvat

asuinkotiin hyvinvointialueen eli VARHA:n sijoittamina,
palveluseteleilld tai yksityisesti. Asunkodissa kaikilla asukkailla on kdyt6ssdan Vivago-
hyvinvointiranneke, jonka avulla asukas saa hoitaja-avun napin painalluksella tai
automaattisen halytyksen kautta vireystilan muuttuessa. Vivago-jarjestelman tuottamaa
hyvinvointitietoa kdytetddan muun muassa asukkaan yksil6llisen hoidon suunnittelussa.

Asuinkodin paatavoitteena on asukkaan omien voimavarojen tukeminen ja ylldpitaminen,
sekd laadukkaiden palvelujen tarjoaminen. Asukkaan yksil6llisyys, tavat ja tottumukset
sekd itsemaddradmisoikeus huomioidaan hoidon suunnitellussa ja toteutuksessa.
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Palveluiden sisdlt6éd muutetaan yhteistydssa asukkaan ja omaisten kanssa aina
palveluntarpeen muuttuessa.

Hoitotyon tarkoituksena on tukea kotona parjadmista mahdollisimman pitkdadan seka
edistdd asukkaiden arvokasta vanhuutta. Laadukas vanhustyd rakentuu kohtaamisista,
jotka onnistuessaan vahvistavat vanhuksen voimavaroja ja vahentdvat hdnen
haavoittuvuuden kokemustaan. Kohtaamisen taito on hoitajan ydinosaamista. Jokainen
asukas kohdataan Kotikunnaan asuinkodissa yksiléng, jolla on omat henkil6kohtaiset
tarpeensa. Asukkaan omia tarpeita ja tottumuksia kunnioitetaan arjessa, jossa
henkil6kunta on asukkaan tukena. Asukas kohdataan aina hdnen omia voimavarojaan
tukien ja kannustaen.

Kotikunnas tarjoaa yhteiséllisen asuinympariston, johon kannustamme asukkaitamme
osallistumaan. Asuinkodin asukkaat kokoontuvat pdivittdin seurustelemaan toistensa
kanssa. Kohtaamisia mahdollistavat Kotikunnaan monipuoliset, yhteisélliset ja
saavutettavat tilat. Naita ovat mm. yhteiset oleskelutilat ja piha-alueet sekd Kotikunnaan
oma keittidé ja ruokasali, jossa asukkaat yhdessa padivittdin ruokailevat. Viikoittaisessa
lenkkisaunassa on kivaa saunoa ja seurustella yhdessa.

Uusia ja vanhoja asukkaita kannustetaan talon yhteiseen toimintaan, tapahtumiin ja toisten
asukkaiden pariin. Asukkaille suunnattujen ohjelmien ja tapahtumien suunnittelussa
kuuntelemme herkalld korvalla asukkaiden toiveita. Vaihtuvan ohjelmiston lisaksi on
viikoittain tarjolla jumppaa seka Kotikunnaan fysioterapeutin yksil6llisiin tarpeisiin
vastaavia terapiahetkida. Talon kuntosalikin on asukkaiden kdytdssa. Erilaisia laulu- ja
musiikkiohjelmia on tarjolla sdanndllisesti, kuten myds seurakunnan jdrjestamia
hartaushetkid. Vapaaehtoistoisten vierailut kuuluvat asuinkodin arkeen tuoden odotettuja
seurustelu- ja ulkoiluhetkia.

Kotikunnaan asukasneuvosto koostuu asukkaista ja se toimiikin osaltaan Asuinkodin
kaikkien asukkaiden dadnend. Asukasneuvostossa esille tuodut kehittdmisideat ja toiveet
huomioidaan Kotikunnaan hallinnon kokouksissa ja sitd kautta toiminnan kehittamisessa.
Vuosittaisen tyytyvaisyyskyselyn avulla kartoitetaan asukkaiden toiveita arjen
sujuvoittamiseksi. Asukaspalautetta keratdan kirjallisesti ja toimintaa kehitetdadn saadun
palautteen perusteella.

Asuinkodin henkilékunnan tiimi tyoskentelee keskendan tiiviissa yhteistydssa kehittden
toimintaansa nopeastikin asukkaiden hoidon tarpeen muuttuessa. Omaisyhteistyé on
tarkedssa roolissa onnistuneen ja toimivan hoidon toteutuksessa. Kotikunnaan
omahoitajajarjestelman kehittdmista jatketaankin tulevana toimintavuotena. Omahoitajat
pdivittavdat puolivuosittain  ymparivuorokautisen hoidon asukkaiden hoito- ja
palvelusuunnitelmat sekd laativat RAl-arvioinnit. Omahoitajat huolehtivat myo6s
omaisyhteisty6std mm. hoitokokousten osalta. Asiakastietojdrjestelmd DomaCaren
mobiilikirjauksen tehostaminen ja monipuolistaminen jatkuu vield tdman toimintavuoden.

Henkil6kunnan osaaminen varmistetaan vuosittaisten kehityskeskustelujen seka annetun
palautteen perusteella. Tyoéntekijoiden koulutustarvetta arvioidaan yhteistydssa
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esihenkilon ja tyontekijan kesken. Uuden tydntekijan perehdytys on merkittavassa roolissa
ja siihen osallistuu koko tiimin henkil6kunta.

Asukkaat asuvat Asuinkodissa entista pidempaan ja heilla onkin keskenaan hyvin erilaiset
palvelutarpeet. Tdhan moniammatillinen tydyhteisd vastaa hyvalla sekd monipuolisella
osaamisella. Asuinkodissa onkin tarkeaa huolehtia asukkaiden oikea-aikaisista palveluista.
Erityisen tarkeda on tukea asukkaiden omatoimisuutta, pyrkida ennaltaehkdisemaan
toimintakyvyn heikentymista seka huolehtia asuntojen turvallisesta ymparistdsta.

SAIRAANHOIDON VASTUUALUE ja LAAKARIPALVELUT

Onnistunut vanhusty6 vaatii moniammatillista osaamista ja
yhteisty6td. Hoitotyon perustehtdavdnd Kotikunnaassa on
auttaa ja tukea ikdantyneitd asukkaita sekd heiddn
omaisiaan. Kotikunnaan moniammatillinen tydyhteis6
tydskentelee yllapitden ikddntyneiden ja idkkdiden ihmisten
hyvinvointia, eldmanlaatua ja turvallisuutta.

Sairaanhoitaja on hoitotydn asiantuntija, jonka tehtdvana
on hoidon koordinointi ja hoitotyon laadusta seka
kehittamisesta vastaaminen yhteistydssa muun
hoitohenkiloston kanssa. Sairaanhoitajan tehtdvanid on

seurata hoitotydbn toteutusta sairaanhoidon osalta.
Sairaanhoidon vastuualue ja l3dkaripalvelut tuovat oman
monipuolisen osaamisensa muun hoitohenkildstdn tueksi. Sairaanhoidon vastuualueen
tarkeimmat tehtdvat Kotikunnaassa ovat ldadkehoidon osaamisen varmistaminen,
henkildkunnan kouluttaminen ja osaamisen yllapitaminen.

Koko talon sairaanhoidosta vastaa virka-aikapainotteisesti kolme sairaanhoitajaa yhdessa
sairaanhoidon vastaavan kanssa. Sairaanhoitajat toimivat kaikissa tiimeissda ohjaten.
Laakari- ja omaisyhteistyd on keskeisessa roolissa. Sairaanhoitajat ovat aktiivisesti
yhteydessda hygieniahoitajan, haavanhoitajaan ja muiden yhteisty6tahojen kanssa.
Kotikunnaan sairaanhoitajat kokoontuvat sdannéllisesti yhteispalavereihin ja kehittavat
toimintaansa.

Ladkehoidon osaamisen varmistamien on tdrkedd. Laaja Skholen kautta suoritettava
ladkehoidon verkkokoulutus vahvistaa hoitajien [3dkehuollon osaamista. Koko
hoitohenkil6kunnan ladkehoito-osaaminen varmistetaan ndyttokokein seka
verkkokoulutuksin. Kotikunnaan vuosittain paivitettava ladkehoitosuunnitelma toimii
osana ladkehoidon osaamista ja perehdyttamistd. Mahdolliset l1adkepoikkeamat kirjataan
ladkepoikkeamalomakkeeseen ja ne kasitellddn tiimeissa viikoittain. Lisaksi henkil6kunta
kirjaa 1adkepoikkemat valittémasti Riskipulssi-riskienhallinnan ohjelmistoon. Naiden
havaintojen pohjalta Iadkehoidon laatua kehitetaan jatkuvasti.
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Toimivat laakaripalvelut ovat erittdin tarked osa laadukkaan ja onnistuneen hoidon
toteutumista. Ryhmakoti Kaislan, Sylvi-kodin, Asuinkodin, hoitokoti Venlan ja V3diné-kodin
tehostetun palveluasumisen/palveluseteliasukkaiden lddkaripalveluista vastaa Varhan
osoittama ladkari. Laakari on tavoitettavissa virka-aikana ja kiertda talossa sadanndllisesti
joko puhelinkiertona tai paikan paalla. Asuinkodin palveluasumisen asukkaat kayttdvat
oman terveysasemansa ldakaria tai halutessaan Kotikunnaassa kdyvan yksityislaakarin
palveluja.

Asukkaan  mahdollinen  saattohoito  jarjestetdan  yhteistyéna  l3dkareiden,
hoitohenkil6kunnan sekd omaisten kanssa. Kotikunnaassa toimii myds saattohoitoon
erikoistunut vapaaehtoinen. Asukkaille mahdollistetaan kivuton saattohoito ja arvokas
kuolema. Hoitotyén osaamista vahvistetaan vuosittain monenlaisilla koulutuksilla.
Ensiapukoulutus jarjestetadn vuosittain.

Asukastietojdrjestelmd DomacCare on hoitohenkilékunnan paivittdiskirjaamisen tydvaline,
joka on osana palvelutarpeen arviointijarjestelma RAl:n seka hoito- ja palvelusuunnitelmien
laadintaa.

Toimintasuunnitelmavuonna halutaan erityisesti kehittda ja jalkauttaa asuinkodissa
seniorineuvolatoimintaa. Tdssd mallissa sairaanhoitajat organisoivat palvelutalon
asukkaille neuvontaa ja erilaisiin teemoihin pohjautuvia tempauksia edistamadn
ikddntyneiden  terveyttd. Tempauksiin  kuuluvat muun  muassa  pienehkét
terveysmittaukset, muistiviikot ja kuuloviikot.

FYSIOTERAPIA

Fysioterapiapalvelut ja liikuntatoiminta tukevat omalta osaltaan |kdantymisen
resurssikeskus -ajattelua ja sosiokulttuurista vanhustyotd, jossa korostetaan
mahdollisuuksia ja voimavaroja esteiden sijaan. Fysioterapian ja liikunnan keinoin lisatdan
ikddntyneiden eldamanlaatua ja kotona asumisen turvallisuutta. Fysioterapiassa tuetaan
asiakkaan omaa aktiivista osallistumista ja tdta kautta mahdollisuutta vaikuttaa omaan
elamdansa mahdollisimman paljon.

Yhdistys tuottaa aikuisten neurologisen fysioterapian, psykofyysisen fysioterapian seka
tuki- ja liikuntaelinsairauksien fysioterapian palveluita. Tarjoamme kuntoutusta myds
veteraaneille, lotille, Valtiokonttorin  asiakkaille ja Kotikunnaan asukkaille.
Sopimuskumppanina toimii Varha (Tyks ja Sote-palvelut). Palveluja tarjotaan seka
Kotikunnaan tiloissa ettd kotikdynteinda asiakkaan luona. Myds etdkuntoutuksen
mahdollisuuksia hyédynnetddn. Kotikunnaassa toimii kaksi fysioterapeuttia, joista toinen
on osa-aikainen.

Vuoden 2024 teema yhteiséllisyys ndkyy erityisesti liikuntaryhmien toiminnassa. Vanhusten
sosiokulttuurisessa innostamisessa tavoitteena on saada aikaan osallistumista, sosiaalisia
kontakteja ja kykya toteuttaa itseddn omanlaisenaan persoonana. Tata tavoitellaan myd&s
liikuntaryhmissa. Sosiaalisia voimavaroja aktivoidaan antamalla mahdollisuus mukavaan ja
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mielekkddseen toimintaan yhdessa toisten kanssa.
Aiempien  vuosien tapaan ryhmissa havaitaan
liikuntakyvyn vahvistumisen lisaksi myds
yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistumista. Uusia
ystdvyyssuhteita syntyy ja ryhmaldiset tuntevat
kuuluvansa joukkoon. My6s Kotikunnaan asukkaiden
yhteisollisyys vahvistuu yhteisen toiminnan kautta.
Vahvistunut lilkuntakyky tukee toimijuutta ja on entista
helpompi liikkua Kotikunnaassa, tavata ystavida ja
osallistua muuhunkin ohjelmaan.

Tavoitteena on edelleen my6s fysioterapiatoiminnan

elinvoimaisuuden sdilyttdaminen, koska sen osuus seka
Kotikunnaan asiakkaiden hyvdn arjen etta kotona asuvien ikddntyneiden toimijuuden
tukemisessa on merkittava. Fysioterapia on osa Kotikunnaan eri osastojen laadukasta ja
moniammatillista hoitoty6tda. Uusia toimintamuotoja kehitetdadn. Sosiokulttuuriseen
viitekehykseemme kuuluu, ettd liikkunta on keskeinen osa asukkaidemme hyvaa arkea.
Vuonna 2024 jatketaan asukkaiden viikoittaisia yhteisia tuolijumppahetkia, ulkolenkkeja ja
sen yhteydessd tasapainoa ja lihasvoimaa tukevaa ulkoharjoittelua fysioterapeutin
ohjaamana ja vapaaehtoisten tukemana. Talvikautena toteutamme tasapainoradan
jumppasaliin  sekd jaamme asukkaillemme ohjeita omassa huoneessa tehtdviin
harjoitteisiin. Asukkaidemme toiveita ja ideoita liikuntatoiminnan kehittamiseksi kuullaan
ja toteutetaan mm. yhteisty6ssa Kotikunnaan asukasneuvoston kanssa. Asukasneuvoston
ja sitd kautta kaikkien asukkaiden roolia liilkuntatoiminnan kehittamisessa vahvistetaan.

Kun uusi asukas muuttaa Kotikunnaan tehostetun tai vaativan tehostetun yksikéihin,
tehdaén hanelle fyysisen suorituskyvyn testit. Tuloksen perusteella fysioterapeutti tekee
yksil6llisen suunnitelman kunkin asukkaan kunnon sadilymiseksi tai parantumiseksi.
Fysioterapeutti tukee osastojen arkea myds antamalla hoitotydntekijdille ohjausta
ty0ergonomiassa. Lisdksi fysioterapeutti jdrjestdd osastojen asukkaille liikuntaa
yksil6llisesti tai pienryhmissd. Fysioterapeutti opastaa my&s apuvdlinehankinnoissa seka
osallistuu moniammatilliseen RAI- arviointiin.

Vuoden 2024 vahvistetaan Kotikunnaan monipuolisen kulttuuritarjonnan rinnalla edelleen
myds monipuolista ikdihmisten lilkkuntatarjontaa. Meilla kokoontuu myds useita kotona
asuville suunnattuja matalan kynnyksen liikuntaryhmia. Asukkaille ja henkilékunnalle
tarjotaan kuntosaliohjausta. Asukkaiden kuntosaliharjoittelukaveri- toimintaa lisataan.
Moto Tiles- likuntalaatat otetaan aktiiviseen kaytt&6n.

Toimintasuunnitelmavuoden kehittamiskohteena on edelleen myds liikuntatilojen tehokas
ja monipuolinen kayttd. Liikuntatiloja vuokrataan aktiivisesti muille toimijoille. Teemme
yhteisty6ta Turun kaupungin liikuntapalvelukeskuksen kanssa kotona asuvien
ikadntyneiden liikuntakyvyn tukemiseksi mm. Voitas-toiminnassa. Olemme kumppanina ja
113- neuvottelukunnan jarjestéedustajana V-S Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa.
Toimintamme edistaa aktiivisesti Turun pormestariohjelman Yhteisdllisyyden, hyvinvoinnin
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ja asuinalueiden tasapainoisen kehityksen - karkihankkeen Liikkuva Turku -osion
tavoitteita.

Vuoden 2024 aikana jatketaan edelleen fysioterapiatoiminnan laadun arviointia seka SHQS-
laatujarjestelman avulla, ettda asiakkaiden tavoitteiden saavuttamisen arvioinnilla
sisdllénanalyysin ja asiakaskyselyjen keinoin. Fysioterapeutit osallistuvat laadukkaisiin alan
koulutuksiin vahintédan 2 paivaa vuodessa. Toiminnassamme on mukana myds fysioterapia-
opiskelijoita ja harjoittelijoita. Mahdollinen opinndytety® valmistuu.

PAIVAPAIKKA VILLA

Pdivapaikka Villa tarjoaa kotona selviytymista ja hyvinvointia tukevaa padivatoimintaa
varhaisen vaiheen muistisairautta sairastaville ikdantyville henkilGille. Tavoitteena on
edistaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimijuutta osallistavassa ja turvallisessa
ryhmdmuotoisessa toiminnassa. Varha myo6ntda muistisairaiden padivatoimintaan
avustuksen aina harkintansa mukaan vuodeksi eteenpain.

Villa tarjoaa paivatoimintaa maanantaista perjantaihin ja ryhman maksimikoko on 12
asiakasta paivassa. Jokaisella asiakkaalla on yksi ryhmapaiva viikossa. Aiempien vuosien
tapaan Villa on heindkuussa 4 viikkoa suljettuna.

Paivapaikka Villassa vastataan kulloisenkin asiakaskunnan tarpeisiin ja toiminnan
painopisteet suunnitellaan niiden mukaan. Ohjaajat pyrkivat keraamaan aktiivisesti ryhman
jdsenten yksilollisia toiveita ja tarpeita. Nama huomioidaan mahdollisimman hyvin
toiminnan sisalldissa ryhmamuotoisen toiminnan mahdollistamissa rajoissa.

Asiakkaat ohjautuvat Paivapaikan toimintaan useita kanavia pitkin:
muistikoordinaattoreiden, kotihoidon, geriatrisen pdivakuntoutuksen ja geriatrisen
arviointiyksikon kautta. Toiminnan alussa pyrimme rohkaisemaan erityisesti epardivia
asiakkaita ainakin kokeilemaan padivatoimintaa vahintdan 2-3 kertaa, jonka jdlkeen
piddmme pienen keskustelutuokion asiakkaan kanssa hdnen kokemuksistaan. Tama
toimintamalli madaltaa kynnysta aloittaa toiminta.

Pdivapaikka Villan toiminnan tarkein tavoite on tukea muistisairaiden asiakkaiden
psyykkistd, fyysistd ja sosiaalista toimintakykyd. My&s hengellisid tarpeita huomioidaan
asiakkaiden toiveiden mukaisesti. Pdivatoiminta on tavoitteellista toimintaa, jossa tuetaan
asiakkaiden hyvinvointia, osallisuuttaa, toimijuutta ja vertakokemuksia. Pdivatoiminta voi
tukea asiakkaan kotona asumisen edellytyksia ja siirtaa mahdollisten raskaampien
palveluiden tarvetta. Toiminta tukee my&s omaishoitajien jaksamista.

Pdivatoiminta toteutuu ryhmdmuotoisena toiminnasta. Pdivat koostuvat monipuolisista
ohjelmista, retkistd, tapahtumista, joissa pyritddan huomioimaan myds yksildlahtdiset
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tavoitteet. Tarkoituksena on tuoda iloa, lisatad eldaméanlaatua
ja aktivoida muistia. Kotikunnaan sosiokulttuurinen
toimintamalli tukee asiakkaiden voimavarojen yllapysymistsg,
luo  onnistumisen kokemuksia sekda  mahdollistaa
yhteisdllisyyden ja vertaistuen. Padivittdisend osana
paivatoimintaa on liikunta. Lihasvoiman yllapitaminen
vdhentdad merkittdvasti kaatumisen riskig, lisda ikaihmisten
osallisuuden  mahdollisuuksia, tukee toimijuutta ja
mahdollisuutta asua kotona mahdollisimman pitkaan.
Liikunnan muodot pyritddan pitdmadan monipuolisena ja
fysioterapeuttimme on mukana lilkunnan toteutuksessa ja
suunnittelussa.

Jo perinteeksi muodostuneet teemaviikot toteutuvat
vuoden 2024 aikana siten, ettd kevaalla toteutetaan kaksi
erillista teemaviikkoa ja syksylla yksi. Vuonna 2019 alkanut digitoiminta on jo vakiintunut
osa ryhmatoimintaa. Digitoiminnassa tutustutaan tietokoneen kdytt66n, madalletaan
digikynnysta seka toteuttaa toiminnallisuutta myds sdhkoéisten ohjelmien avulla. Naista
esimerkkind Villassa ahkerassa kdytdssda oleva Savelsirkku-menetelma. Pyrimme
ylldpitdmaan yhteistydta media-alan opiskelijoiden kanssa mm. erilaisten digiteemapaivien
muodossa. Pdivdpaikan asiakkailla on mahdollisuus osallistua my6s Kotikunnaan oman
virtuaalihuoneen moninaisiin elamyksiin.

Pyrimme aktiiviseen vuorovaikutukseen myds omaisten kanssa. Piddmme omaisten illan
kevaalla ja syksylla seka perinteisen yhteisen glégi-illan joulun kynnykselld. Omaisilla on
aina mahdollisuus olla matalalla kynnykselld yhteydessa Pdivapaikka Villan ohjaajiin.
Asiakkaille tehtavan asiakastyytyvdisyyskyselyn yhteydessa kerdadamme palautetta myo6s
omaisten kokemuksista.

Turun L3ahimmadispalveluyhdistyksen vuoden 2024 teemana on ”yhteiséllisyys”. Villan
toimintaan teema istuu saumattomasti. Pdivdpaikan koko toiminnan viitekehyksend on
yhteis, oma ryhmg, joka mahdollistaa osallisuutta, merkityksellisyyttd, sosiaalisia
kontakteja, vertaistukea ja innostumista.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella tullaan jossain vaiheessa uudelleen arvioimaan
erilaisten pdivatoimintojen asemointi sen mukaan, onko kyseessa palvelutuotanto vai
Hyte-palvelu. Yhdistyksemme on toteuttanut jo yli 30 vuotta ryhmdmuotoista
pdivdtoimintaa kotona asuville muistisairaille. Toiminnan juuret ovat RAY:n rahoittamassa
hankkeessa. Meidan nadkemyksemme on se, ettd tekemamme pitkdjanteinen tyd edustaa
nimenomaan vahvasti hyte-toimintaa. Ndhtdvaksi jad, miten Varhassa tama toiminta
aikanaan asemoidaan.
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HANKE- JA KANSALAISTOIMINTA

Toimintasuunnitelmavuoden 2024 teema yhteisdllisyys nakyy yhdistyksemme
kansalaistoiminnassa monin tavoin. Liikkuva resurssikeskus- toiminta ja Liiku [ahelld- hanke
vdhentdvat alueellista eriarvoisuutta ja lisdadvat yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta
ikddntyneen eldamaéntilanne ja tausta huomioiden. Yhteisollisyyttda ja osallisuutta
vahvistetaan seka ohjauksella ja neuvonnalla, ettda pop up- vapaaehtoistoiminnalla ja
Vertaisviestij6illa. Sippe- toiminta seka Varjosta valoon- toiminnan ryhmat vdhentdvat
ikdihmisten yksindisyyttd ja uusia ystdvyyssuhteita syntyy. Kaikessa on vahva yhdessa
tekemisen ja osallistamisen meininki. Vapaaehtoistoiminnan osalta kiinnitamme huomioita
vapaaehtoisten omiin vaikuttamismahdollisuuksiin ja yhdessa tekemiseen. Virtuaalista ja
eldvad taidetta yhdistavan toiminnan puitteissa mahdollistamme ihmisten vilisia
kohtaamisia. Toiminnassa nakyy myds ylisukupolvisuus. Lumoudu luonnosta- toiminta
vahvistaa ihmisten voimavaroja ja auttaa pitdamadan huolta itsestd, toisista ja ymparistosta.
Lahiluonnon elamyksellisyys lisda osaltaan asuinalueiden yhteiséllisyytta.

Hanketoimintamme toteuttaa sekd yhdistyksemme strategiaa etta osaltaan myds Turun
kaupungin pormestariohjelman, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja STEA:n linjauksia.
Myds juuri ilmestyvan Ikdihmisten laatusuosituksen, Kansallisen ikdohjelman ja
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelukonseptin tavoitteita edistetdadn. Erittdin
suuri vuonna 2024 tapahtuva muutos on se, ettd STEA:n avustusten ja Veikkauksen
tuottojen viélinen suhde katkeaa ja uusi jarjestdjen rahoitusmalli valmistuu. Myds Turun
kaupungin ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen avustusjdrjestelmat kehittyvat edelleen.
Toimintaedellytystemme parantamiseksi etsimme uudenlaisia rahoituskanavia ja
kehitdmme yhdessa eri toimijoiden kanssa uudenlaisia sektorirajat ylittavia ikaihmisten
hyvinvointia lisdavia yhteistydmuotoja. Tallaisia ovat mm. lisattya todellisuutta (AR) ja
yhteis6taidetta yhdistavat toimintamuodot P&ytyén, Laitilan ja Paraisten kuntien kanssa ja
hankeyhteisty6 Luonnonvarakeskus LUKE:n kanssa.

Sosiokulttuurisen innostamisen rooli on edelleen keskeinen ja erityisen vahvasti nojaamme
yhdistyksemme perinteisiin ja arvopohjaan omaehtoisena kansalaistoimijana. Haluamme
olla ”se villi vaihtoehto” ja toimia sielld, missd@ ihminen on eniten yksin. Toimimme
[ahimmaispalvelun hengessa luoden valittamisen kulttuuria laajasti yhteiskuntaamme.
Tamad on erittdin tdrkeda nyt, kun ik3dntyneiden palvelujen kriteereita entisestadn
kiristetddn ja monet palvelut siirtyvat digitaalisiksi. Kohtaamista, saavutettavaa neuvontaa
ja etsivad vanhustyota tarvitaan ihmisten ldhelle entistd enemman. Sosiokulttuurisen
innostamisen ja kunnioittavan kohtaamisen keinoin tuomme eldamaa sinne, missa muut
eivdt sitd enda nde. Uskaltaudumme edelleen my6s kansainvdlisille vesille ja uusien
rahoituskanavien aarelle. Kaikissa hankkeissamme ikdantyvien eldaman merkitykselliseksi ja
arvokkaaksi kokemista vahvistetaan. He ovat mukana toiminnassa tasavertaisina
kumppaneina. My6s tiedon saavutettavuus ja digisyrjdytymisen ehkaisy ovat isoja teemoja
edelleen vuoden 2024 aikana. Entistd vahvemmin toiminnassa nakyy kulttuurihyvinvoinnin
saavutettavuus ja l3dhiluonnon merkitys ikdantyneille. Lumoudu Iluonnosta- hanke
kdynnistyy.
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Vapaaehtoistoiminnan ja muunkin hanketoiminnan osalta yritysyhteisty6ta lisatadn
vuoden 2024 aikana. Varhan lisdksi kuntakumppaneita ja muita jarjestokumppaneita on
mukana lukuisia. Kaikessa toiminnassamme otamme huomioon toiminnan avoimuuden ja
yhteistyén muiden toimijoiden kanssa. Turun Lahimmaispalveluyhdistyksen ja Turun
kaupungin valinen seka Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valinen kumppanuussopimus
on voimassa vuonna 2024.

STEA:n rahoittamista hankkeista toimintasuunnitelmavuonna jatkuvat Ak-avusteiset
Varjosta valoon -toiminta (Kunto) ja Liikkuva resurssikeskus -toiminta seka C-avusteinen
Paikka auki - hanke, jossa tehd3dan yhteisty6ta Vanhus- ja ldhimmaispalvelun liiton
Vanhustyon Trainee - hankkeen kanssa. Liiku l&hella- hankkeessa (C- hanke) kdynnistyy
toinen toimintavuosi. Sippe- toiminta jatkuu sekd STEA:n avustuksella, ettd muiden
mahdollisten rahoitusten turvin. Hankkeiden osalta vuoden 2024 tdrkea tavoite on
edelleen tuloksellisuuden osoittaminen ja sita kautta toiminnan pysyvyys.

Kulttuurihyvinvoinnin saralla teemme yhteisty6ta monien taiteilijoiden ja rahoittajien kuten
Taiken kanssa. Virtuaalinen taidetoiminta ja eldamyksellisyyden lisddminen ikdihmisten
arkeen ja osana tydhyvinvointia ovat vahvasti mukana toiminnassamme 2024 aikana.
Rahoittajina on mm. Varsinais-Suomen liitto (Akke) ja Turun kaupunki (ideahakujen kautta
saatu rahoitus). Yhteiséllisyyden lisddminen, ikdantyneiden yksindisyyden vaheneminen ja
eri kaupunginosien eriarvoisuuden vdheneminen ovat yhteisia tavoitteitamme. Pyrimme
olemaan entista enemman mukana my®&s ylisukupolvisessa tydssa.

Yhdistys on mahdollistamassa monipuolista kansalaistoimintaa myds lloa arkeen -
pysakkien kautta. lloa arkeen -toimintaa tukee osittain Turun kaupunki. Pysakkitoiminnan
osana jatkuvat mm. Kortteliklubi, Kavelytreffit, Nummen ja Nattinummen ryhmat,
Aijakerho sekd Liikkuvan Resurssikeskuksen pysikit, jotka kaikki ovat kotona asuville
ikddantyneille avoimia matalan kynnyksen kohtaamis- ja osallistumispaikkoja. Yhdistys on
aktiivisesti mukana valtakunnallisessa Valli ry:n koordinoimassa lloa arkeen -verkostossa
sekd niin ikdan Vallin koordinoimassa Etsivdn vanhustyon verkostokeskuksessa, jossa
yhdistyksemme edustaja toimii ohjausryhman puheenjohtajana. Hankkeista tiedotetaan
ikadntyneille ja yhteistykumppaneille hydodyntamalld yhdistyksen kotisivuja ja sosiaalista
mediaa, mutta erityisesti painotetaan jalkautuvaa, etsivaa tyota myds tiedottamisessa.
Ammattilehtiin tuotetaan artikkeleita ja osallistutaan alan tapahtumiin ja seminaareihin.
Yhdistys on mukana seka valtakunnallisilla etta kansainvalisilld areenoilla mm. Hyva Ika-
messut ja Suomi Areena. Arviointi- ja kehittamisyhteisty6ta tehd3aan oppilaitosten,
erityisesti Turun AMK:n kanssa.
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Varjosta Valoon -toiminta

Yhdistyksemme etsivan vanhustyon
hankekokonaisuus tayttaa
toimintasuunnitelma vuonna 20 vuotta.
Mieli elamdssd, HyMy ja Oiva ja Oili-
hankkeet ovat yhdistyneet Varjosta valoon
-toiminnaksi, joka jatkuu STEA:n Ak-
avustuksella Turussa ja Laitilassa. Laitilassa
hankekumppanina on Laitilan Vanhaintuki
ry. Varjosta valoon - toiminnassa on mukana ensi vuonna 3 tydntekijad, joista kahden

tydpanos on Turussa ja yhden Laitilassa. Varjosta valoon -hanketta organisoivat Turun ja
Laitilan projektikoordinaattorit. Vapaaehtoisia on mukana sekd ryhmissa ettda kotona
asuvien asiakkaiden tukena. STEA:n vuoden 2024 strategisista painopisteista toiminta
vastaa erityisesti osallisuuden lisddmiseen eldmantilanne ja tausta huomioiden seka
erilaisten ihmisten kohtaamisen lisddmiseen ja ihmisten voimavarojen vahvistamiseen.
Erityisesti psykososiaalisia haasteita omaavien ikdantyneiden osallisuuden tukeminen
korostuu. Varjosta valoon -toiminnan kohderyhmaan kuuluvat ikdantyneet kotona asuvat
Turussa ja Laitilassa, joilla eristaytyminen ja yksindisyys ovat jatkuneet jo pitkaan, jotka
kdrsivat psykososiaalisista ja mielenterveyden haasteista, joiden tulevaisuuden toivo on
kadonnut sekd jotka ovat pudonneet sosiaalisten verkostojen ja palveluverkostojen
ulkopuolelle. My&s palvelukielteisyyttd esiintyy. Kohderyhmana voidaan nahda myos
ikddntyneiden parissa toimivat jarjestot seka palveluohjauksen viranomaiset.

Toiminnan tavoitteena on, ettd Ikadntyneiden toiveikkuus seka halu parempaan eldmaan
ja elamadnlaatuun lisddntyvat ja ikdantyneiden osallisuus vahvistuu ja yksindisyys vahenee.
Tavoitteena on my0s edistda sitd, etta jarjestdjen etsivan vanhustydn verkosto toimii osana
maakunnallista palveluohjauksen kokonaisuutta siten, etta jdrjestdjen resurssit
ikadntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd hyddynnetadn ja kohdennetaan
paremmin. Toiminnan avulla yha useampi ikddntynyt pystyy asumaan kotonaan niin, etta
kotona on hyva olla ja saavuttamaan asettamansa henkil6kohtaisen tavoitteen esim.
itsendinen ulkoilu, oma vapaaehtoinen tai ryhma.

Toimintamuotoina ovat ikdadntyneiden kotona toteutettavat aktivoivat kdynnit,
ryhmatoimintaan ohjaaminen ja siihen sitoutumisen tukeminen, vertaisuuteen perustuvat
tapahtumat sekd vapaaehtoistoiminnan mahdollistaminen. Nadiden lisdksi jatkamme
vaihtoehtoisten aktivointikeinojen kayttéa kuten mm. kannattelu- ja motivointisoitot,
toiminnalliset kirjeet, sdhkdiset yhteydenotot ja parveketempaukset. Tavoite vuodelle
2024 on, ettd 80 % aktivointiasiakkaistamme onnistuu saavuttamaan tavoitteensa.
Tavoitteena on toteuttaa vuosittain 800-1000 aktivointikdyntid, joista eri sotuja noin
300/vuosi. Ryhmiin ja tapahtumiin tavoitellaan vahintdan 600 eri ikdantynyttd ja 8000
kadyntia.

Yhteisty6ta tehddan useiden yhdistysten kanssa, joista mainittakoon erityisesti
Fingerroosin saation Loytdva-toiminta, Tukenasi ry:n seniorityd ja Turun Seudun
Vanhustuki ry:n vapaaehtoistoiminta. Toiminta on osa isompaa Turun etsivan vanhustydn

SIVU 18



teemakokonaisuutta: meille ohjautuvat ne, joiden eristdytyminen on jatkunut pitkdan, on
mielenterveyden haasteita tai heikko liilkuntakyky. Fingerroosiin Loytavalle ohjautuvat ne,
joiden elamanhallinta on kaaoksessa ja pdihdeongelmia. Tukenasi ry:n seniorityéhén ne,
joilla akuutti menetys- tai kriisitilanne. Olemme kuvanneet yhteistyémallin ja jarjestamme
yhdessa toimintaa kuten Ponnahdus-ryhmdt. Ohjaamme asiakkaita Vanhustuen
Yksindisten Vertaistuen-ryhmdan. Teemme aktiivista yhteisty6td Turun kaupungin
pormestariohjelman Yhteisdllisyyden, hyvinvoinnin ja asuinalueiden tasapainoisen
kehityksen - karkihankkeessa. Olemme mukana erityisesti Liikkuva Turku -osiossa. Tassa
yhteisty&ssa korostuu eri asuinalueilla asuvien ikdihmisten osallisuuden ja yhteiséllisyyden
tukeminen.

Etsivdn tyon osalta taas jatkuu erittdin toimiva yhteistyd Turun kaupungin Voitas -
toiminnan kanssa. Voitas-ryhmdan soveltumattomat ikddntyneet ohjataan muun
toiminnan pariin eikd kukaan jaa tyhjan paalle. Kaupungin kotikuntoutuskeskusten kanssa
jatketaan aktiivista yhteistyota: julkisen sektorin tarjoaman yksil6- ja ryhmatoiminnan
jdlkeen Varjosta valoon -tydntekija ohjaa asiakkaan jarjest6jen, seurakuntien tai julkisen
sektorin toimintojen pariin, tai asiakkaalle etsitddn oma vapaaehtoinen.

Vuoden 2024 aikana Turussa keskitytddan vuoden 2023 tapaan niiden ikdihmisten
aktivointiin, joilla tulevaisuuden toivo on vdhentynyt seka runsaasti terveyspalveluita tai
kuntoutuspalveluita yksindisyyteen ja turvattomuuteen kayttavien ikdihmisten
tukemiseen. Kohderyhmalla sosiaalisten tilanteiden pelko, osallisuuden vaheneminen,
sosiaalisten verkostojen ja palveluverkostojen puute, eristdaytyneisyys, ahdistuneisuustilat.
Poikkeusaika myos korosti digisyrjaytyneiden ja vailla omaisia ja ystavid olevien ikdihmisten
heikkoa tilannetta. Nama vaikutukset valitettavasti ndkyvat edelleen. Toivottomuus on yha
arkipdivaa. Vapaaehtoisten I6ytyminen mielenterveyden haasteiden kanssa kamppaileville
on entistd vaikeampaa ja siksi vuoden 2024 kehittdmiskohteena on kouluttaa vapaaehtoisia
talle kohderyhmiaille.

Yhteistyd Fingerroosin Saation Loytava-toiminnan kanssa jatkuu aktiivisena myds
Laitilassa. Laitilassa tavoitteena on myd&s koetun yksindisyyden vahentaminen maaseudulta
keskustaan muuttaneiden ikdantyneiden kohdalla tukemalla uuteen yhteis66n liittymista
mm. kortteliryhmilld, tapahtumilla ja uusilla ihmissuhteilla. My&s Turussa ryhmia ja
korttelitoimintaa jarjestetdaan vuonna 2024 tuttuun tapaan. Psykososiaalisista haasteista
kdrsivien ikdihmisten HyMy-ryhma kokoontuu ensi vuonnakin Kotikunnaassa. Kotikunnaan
kuntosaliryhmat ja Laitilan kortteliryhmat kokoontuvat edelleen, samoin Nattinummen,
Nummen ryhmét ja Kortteliklubi Kotikunnaassa sekd Runosméen Aijakerho. Kerhot
toimivat osittain ammattihenkil6ston ja osittain vapaaehtoisten ohjaamina. Yhteisty6ta
tehdddn Arkeen voimaa- toiminnan kanssa mm. ryhmien ohjauksessa, asiakasohjauksessa
ja tiedottamisessa. Osa Varjosta valoon - hankkeen sisdlla kokoontuvista ryhmista on
samalla myds Vanhus- ja Iahimmaispalvelun liitto Valli ry:n hyvaksymia lloa arkeen -
pysakkeja.

Toiminnasta ilmestyy vuoden 2024 pienimuotoinen historiikki sekd lehtiartikkeleja 20-
vuotisen taipaleen kunniaksi. Huomioimme juhlavuoden samassa yhteydessa
yhdistyksemme 75-vuotisjuhlavuoden yhteydessa. Messuille, seminaareihin ja tapahtumiin
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osallistutaan mahdollisuuksien mukaan. Yhteistyé Valli ry:n Etsivan vanhustydn
verkostokeskuksen kanssa jatkuu aktiivisena. Etsivdn vanhustydn verkostokeskuksen
koordinoimana mukana olevat tahot, kuten Varjosta valoon, edistdvét yhteistydssa Turun
alueen etsivan vanhustydn verkoston toimintaa. Verkostotyon ja etsivan tyon kehittamisen
lisdksi yhdessa kehitetdan etsivdn vanhustyon tuloksellisuutta ja yhteisia tyovalineitd
siilhen. Seuraamme aktiivisesti Varhan painopisteita ja linjauksia ja sitd kautta kotihoidon
toiminnan sisdltdja Turussa ja Laitilassa. Teemme yhteisty6ta julkisen sektorin kanssa
ikdihmisten arjen rikastuttamiseksi. Yhteistyd Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa
on aktiivista ja tuloksellista.

Liikkuva Resurssikeskus

Liikkuvan resurssikeskuksen (LR) toiminta jatkuu
vuonna 2024 STEA:n Ak-avustuksen tuella ja se vastaa
STEA:n  linjauksista  erityisesti  osallisuuden,
toimijuuden ja arjenhallinnan tukemisen
kokonaisuuteen. LR:n toimintamalli edistad myds
STEA:n strategisia tavoitteita — toiminta “vahentaa
eriarvoisuutta ja lisda yhdenvertaisuutta seka
osallisuutta eldamdntilanne ja tausta huomioiden,
vahvistaa yhteisollisyytta seka lisda erilaisten ihmisten kohtaamista ja keskindista

ymmarrysta”. Toiminta my&s osaltaan vahvistaa ihmisten voimavaroja ja auttaa pitamaan
huolta itsestad, toisista ja ymparistdsta.

Edelleen tdrkedd on jdrjestdjen yhteistyOn vahvistaminen erityisesti julkisen sektorin
kanssa, jotta kansalaisten osallistumismahdollisuudet ja jarjestéjen mahdollistama
toiminta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi ja ongelmia kohdanneiden auttamiseksi
huomioitaisiin mahdollisimman hyvin uusissa rakenteissa. Uhkana hyvinvointialueilla on,
ettd ikdantyneiden palveluja keskitetdadn ja niiden kriteereja tiukennetaan. Liikkuvien
palveluiden tarve on entistakin ajankohtaisempaa. Toimiva yhteistyd mahdollistaa
oikeanlaisen ja oikea-aikaisen palveluiden kohdentamisen ja resurssien puitteissa
optimaalisen hyddyn kohderyhmadlle. LR:n keskeinen kumppani onkin Varsinais-Suomen
hyvinvointialue (Varha) ja toimimme osana maakunnallisen keskitetyn palveluohjauksen
prosessia. Tavoitteena on, ettd LR:n malli juurtuu osaksi Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen toimintaa ja levidd hyvdna kaytanténa myds muille hyvinvointialueille.
Tata tavoitetta tukee konkreettinen yhteistoiminta ja kehittdmisyhteisty® niin Varhan
ikddntyneiden palveluohjaajien (tyoparityoskentely) kanssa kuin V-S:n TulSote -hankkeessa
mm. Toimintakykyisend ikdantyminen seka kulttuurihyvinvoinnin -osahankkeissa
kehitettyjen toimintamallien kanssa.

LR:n  toiminta-alusta mahdollistaa jarjestjen paremman ndkyvyyden koko

hyvinvointialueella erityisesti suoraan senioreille, mutta myds ammattilaisille.
Hyvinvointialueen lisdksi kunnat ovat edelleen tdrkeita yhteisty6kumppaneitamme.
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Ikddntyvien suuren maaran takia erityisesti Turun kaupungin ennaltaehkaiseva toiminta on
erityisen vahva kumppanimme. Yhdessd vastaamme alueellisiin  tarpeisiin.
Yhteisty6tahojen kautta ikdantyneiden palveluista vastaavien viranomaisten tietoisuus
kohderyhman tarpeista ja toiveista lisdantyy. Ikdihmisten daantd saadaan kuuluvaksi eri
puolilta hyvinvointialuetta, my&ds katvealueilta ja saadaan ndkyviin uusiakin
iimiditd. Jarjestdjen ja julkisen puolen yhteistyd mahdollistaa asiakkaille yhden luukun -
periaatteen toteutumisen. Uusia yhteisty6tahoja haetaan ja laajentuvia verkostoja
hyddynnetdan varmistaaksemme kumppaneiden kanssa julkisen ja jarjestdjen toimintojen
saavutettavuuden myds katvealueille

Toiminnan tavoitteena on lisdtd ikddntyneiden tasavertaisia mahdollisuuksia saada tietoa
ja paasta tuen ja toiminnan piiriin, auttaa heitd toimimaan ja vaikuttamaan aktiivisina
kansalaisina omissa yhteisdissaan seka huolehtia, ettda heidan tarpeensa huomioidaan
palveluiden suunnittelussa. Huomioimme pysdkkitoiminnassamme erityisesti kaupunkien
ja kuntien taajamat, sivukylat, useiden siltojen tai lossien padssa olevia saaristokunnat ja
erityisesti ne paikat, joissa ei ole ennestadn neuvontapisteita tai muusta syysta senioreita
ei ole riittdvasti aiemmin tavoitettu.

Toiminta vastaa STEAn painopisteista my&s osallisuuden lisddmiseen siten, ettd
osallistuminen on mahdollista ja mielekdstd elaméantilanteesta tai asuinpaikasta
riippumatta mahdollisimman monelle. Toiminnassa keskitytaankin ohjauksen ja neuvonnan
lisdksi V-S:n hyvinvointialueen ikdihmisten osallisuuden tukemiseen seka alueellisen
yhteisdllisyyden vahvistamiseen kansalaistoiminnan muotoja kehittamalla. Kohderyhmana
ovat  henkilét, jotka eivat halua  sitoutua  perinteiseen/pitkdkestoiseen
vapaaehtoistoimintaan tai jotka eivdt ole voineet osallistua vapaaehtoistoimintaan
vajaakuntoisuuden tai vaikkapa haastavan omaishoitotilanteen takia. Kohderyhmana ovat
myds he, jotka eivat nde kansalaisvaikuttamisen mahdollisuuksiaan tai saa dantansa
kuuluviin tai joiden mahdollisuudet ovat kaventuneet taloudellisten, psyykkisten, fyysisten,
digitaalisten tai sosiaalisten esteiden vuoksi, eivdtkd ole voimavarojensa puitteissa
pystyneet osallistumaan. Vapaaehtoistoimintaan voi osallistua kotoa kdsin tai
kertaluonteisissa pop up -tempauksissa ympari Turkua ja ajoittain pysdkeilld ympari
hyvinvointialuetta. Yhteistybkumppanina vapaaehtoistoiminnan osalta on Siskot ja Simot
ry ja toimimme aktiivisesti my6s valikkoverkostossa. Kohderyhmana ovat V-S:n alueella
asuvat +60-vuotiaat ja erityisesti vaikeasti tavoitettavat ja omista oikeuksistaan palveluihin
tietamattomat seka katvealueilla, kaukana palveluista asuvat ikdantyneet. Tavoitteena on
vuosittain yli 1000 pop up -vapaaehtoista.

Turun Lahimmadispalveluyhdistyksesta LR-toimintaan osallistuu 3 kokoaikaista tyontekijaa
ja projektikoordinaattori. LR:n jarjestotyontekijéiden tyopareina toimivat koko Varhan
alueen kattavat asiakasohjauksen ikaantyneiden palveluohjaajat sopimuksessa maaritetyin
resurssein. Myds muita Varhan tydntekijoitd vierailee pysakeilla tarvittaessa. Eri kuntien
tyontekijoiden kanssa (mm. liikkunta, kulttuuri) tehddan tyota alueellisten yhteispysakkien
suunnittelun ja yhteisen toteuttamisen merkeissa.

SIVU 21



LR liikkuu retkeilyautolla, joka on suunniteltu ja tehty juuri tatd toimintaa palvelevaksi.
Autossa on tarjolla paljon eri tahojen tietoja ja esitteitd ja sen sisdlla voi keskustella
turvallisesti myds henkilokohtaisemmista asioista. Auton kompaktin koon ansiosta on
helppo saavuttaa senioreita arkisissa ympdristdissa mm. kauppojen ja taloyhtididen
pihoilla. Liikkuvassa, matalan kynnyksen neuvonta-autossa palveluohjauksesta huolehtii
julkisen sektorin tydntekija. Jarjestdbneuvontaa antavat yhdistyksen tyéntekijat seka kyytiin
ajoittain hyppadavat muiden yhdistysten asiantuntijat. Yhdessa jarjest6- ja julkisen
tyOparitydskentelymallilla  ohjataan  seniorit  tarvitsemiensa  palveluiden ja
mahdollisuuksien pariin ja toimitaan monessa ennakointiin liittyvissa asioissa
puheeksiottajina (edunvalvontavaltuutus, asumisenennakointi, digitahto jne.). LR:n
pysdkeilld on mukana ajoittain myds vapaaehtoisia, jotka antavat kuhunkin teemaan
liittyvda vertaisohjausta. Toiminta lisdd tiedon saannin saavutettavuutta ja aktiivista
kansalaisuutta ja samalla my6s alueellista tasa-arvoa ja turvallisuutta.

Toimintavuonna 2024 LR tulee panostamaan pysdkeilldan entistd monipuolisemmin
toimintakykyisena ikdaantyminen -teemaan ja huomioidaan entista paremmin myds
kulttuurihyvinvoinnin tdrkeys. Kunnissa etsitddn uusiakin tiedotuskanavia senioreiden
[6ytamiseksi ja toimintaan mukaan kannustamiseksi. Lilkunnan osalta yhteisty6ta tehdaan
V-S:n Voimaa vanhuuteen -ohjelman kanssa liikuntaneuvonnan ja -toiminnan
saavutettavuuden lisdamiseksi. Sadstopaineet ovat aiheuttaneet sen, ettd senioreillekin
kohdistuvat kyselyt ja tiedotteet, ilmoittautumiset yms. siirtyneet entista enemman
digitaaliseen muotoon ja LR:n jalkautuvan toimintatavan merkitys korostunut.
Panostamme kuluvana vuonna pysakeillda omalta osaltamme digisyrjdytymisen ehkaisyyn
ja koko maakunnan senioreiden digituen saatavuuteen. Hyddynnetdan entista enemman
olemassa olevia verkostoja mm. syvennetadn yhteisty6td V-S:n digitukiverkoston
kanssa. Toiminnassa tavoitetaan vuosittain 4000 ikdantynyttd ja heillda tietoisuus
jarjestdjen ja kuntien tarjoamista tuen ja palvelujen mahdollisuuksista on lisdantynyt
minimissaan 8o %:lla.

Menovinkit-esite toteutetaan kolme kertaa vuodessa yhteisty6ssa Turun kaupungin ja
Varhan kanssa sekd jatkossakin koostetaan kuntarajat ylittava tiiviimpi yhteistiedote
pysdkeilld jaettavaksi. Selvitelladn Menovinkit-esitteen maakunnallisia mahdollisuuksia. Eri
kuntien hyvia kdytantgja levitetaan.

LR on osa Vanhus- ja ldhimmaispalvelun liitto VALLI ry:n lanseeraamaa lloa arkeen -
pysakkiverkostoa. Mydbs Etsivan vanhustyon -verkostokeskuksen sekad
Ikateknologiakeskuksen kanssa aktiivinen yhteisty jatkuu. Osallistumme aktiivisesti Turun
etsivdn vanhustydn tyorukkaseen, johon kuuluu yhdistyksemme lisdksi Fingerroosin
Saation, Tukenasi ry:n, Turun Seudun Vanhustuki ry:n, Varhan asiakasohjauksen
ikadntyneiden palveluohjauksen, Diakonia- ja sielunhoidon yksikon seka Tulsote-hankkeen
asiakasvastaavien etsivda vanhusty6ta koskevat toiminnat. Kuulumme myds Vakka-
Suomen ja Akseli-kuntien kattavaan yli sektorirajojen ylittavdaan verkostoon, jossa mm.
lisatadn ammattilaisten tietoisuutta alueella toimivista tahoista.

SIVU 22



Paikka auki -hanke ja Vanhustyon Trainee -yhteisty6

STEA:n Paikka auki -hankkeen tarkoituksena on tarjota vaikeasti
tyollistyville alle 30- vuotiaille nuorille tai osatydkykyisille tyopaikka
sosiaali- ja terveysalan jdrjesto6n yhdeksi vuodeksi. Tavoitteena on
vahvistaa tydelamdvalmiuksia ja tydllistymismahdollisuuksia
tulevaisuudessa ja tukea tyontekijan eldmanhallintaa, sosiaalisten
taitojen vahvistumista ja omien voimavarojen |6ytymista.
Ty6tehtdviin kuuluvat kotona asuville ikdihmisille suunnattujen

ryhmien ohjaaminen ja niissd avustaminen. Paikka auki -tyéntekija
on mukana erityisesti kortteliryhmien ja Kavelytreffien toiminnassa,
Menovinkit -esitteiden jaossa ja vapaaehtoistoiminnan koordinoinnissa. Avustusohjelman
tuella palkattu tydntekija jatkaa yhdistyksemme palveluksessa kevaallad 2024. Uutta Paikka
auki- avustusta haemme toukokuun 2024 haussa, mikali STEA avaa ohjelmahaun.

Vanhus- ja ldhimmadispalvelun liitto Valli ry:n koordinoima ja STEA:n rahoittaman
Vanhustydn Trainee -ohjelman kanssa jatketaan yhteisty6td. Vanhustydn Trainee yhdistaa
nuoret ja vanhukset ja kehittad sukupolvidlykdsta tydelamad. Vanhustyén Trainee on
valtakunnallista toimintaa, jota tehdddn yhdessa jasenyhteis6jen kanssa. Valli ry tarjoaa
Vanhustydn Trainee - hankkeensa kautta mm. mentorointitukea. My&s Valli ry:n uuden
yhdenvertaisuuteen ja monikulttuurisuuteen liittyvan Moni-lkd- kehittamishankkeen
kanssa teemme tiivistd yhteisty6ta mm. koulutuksen osalta.

Sippe -toiminta

EU:n Central Baltic Programme -ohjelman rahoittamassa Promoting Social Inclusion of
Elderly through Well-being Parties -projektissa kehitetty Sippe-toiminta jatkuu osana Turun
Lahimmadispalveluyhdistyksen vapaaehtoistoimintaa. Sippe-toiminta mahdollistuu STEA:n
ja muiden avustustahojen rahoituksilla. Varhan alueella toimintaa rahoittaa mm.
Eschnerska Frilasarettet -saatid ja toiminnan valtakunnallista koordinointia STEA. Sippe-
toiminnassa tydskentelee toimintavuonna 1-2 tydntekijaa taloudellisista resursseista
riippuen. Sippe-toiminnan tavoitteena on vuoden 2024 aikana vahvistaa kotona asuville
ikdihmisille suunnattua Sippe-konseptia Turun alueella sekd levittad, juurruttaa ja
koordinoida toimintaa valtakunnallisesti.

Toiminta perustuu Sippe-hyvinvointikutsujen mallin mahdollistamiseen ja toteuttamiseen.
Sippe-vapaaehtoisen voi kutsua kotiinsa tai johonkin yleiseen tilaan ohjailemaan
keskustelua ikdihmisille suunnatuille maksuttomille hyvinvointikutsuille. Jarjestdjana voi
toimia kuka tahansa kotona asuva ikdihminen tai jdrjestd, jonka tiloihin kotona asuvien
ikdantyneiden ryhma kokoontuu. Kutsut voidaan toteuttaa myos etand verkon kautta.
Kutsuilla tarkeinta on innostava yhdessdolo, virkistava keskustelu, kokemusten jakaminen
ja osallistujien innostaminen aktiivisempaan arkeen. Sippe-projektin mydta jarjestdjen
vapaaehtoistoimintaan on kehitetty uudenlaisia osallistumismahdollisuuksia ja -muotoja
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siten, ettd osallistuminen on
mahdollista ja mielekasta
elaméntilanteesta riippumatta
mahdollisimman monelle.

Ikddntyneiden innostusta
digitaalisiin kohtaamisiin
hyddynnetdan edelleen ja
tarjotaan ikaihmisille uusia

mahdollisuuksia osallistua Sippe-
kutsuille kotoaan verkon kautta. Virtuaalisia menetelmia ja VR-lasikokemuksia viedaan
ikddntyneille edelleen vuonna 2024 yhdessd muiden hankkeidemme (Akke ja Lumoudu
luonnosta) kanssa. Samalla pyrimme rohkaisemaan ikdihmisia digitaalisten vélineiden
kdyttoon. Vuoden 2024 aikana tehddan yhteisty6ta Voolerin kanssa, joka tarjoaa
vapaaehtoistoiminnalle uuden digitaalisen L3mpid-alustan. Tama mahdollistaa Sippe-
vapaaehtoisena toimimisen etdnd verkon kautta, mika lisad vapaaehtoisena toimimisen
saavutettavuutta. Digitaalisia kutsuja jarjestetdadn myds yhteisty6ssa Turun kaupungin
virtuaalisen kotihoidon kanssa.

Turun lisdksi Sippen yhteistyokumppaneja vuonna 2024 ovat Betesda-sddtié (Vantaa,
Sipoo, Lohja), Ikdinstituutin Yhdessa Kotikulmilla -toiminta® (Helsinki, Kotka, Lahti, Lieksa,
Riihimaki, Vantaa, Turku), Riihiméden kaupunki, SETA ry, Yhteisesta ovesta ry (Ylivieska),
Lahden Lahimmaispalvelu, Fingerroosin sdatié (Turku, Uusikaupunki, Laitila), SPR:n eri
alueosastot (Turku, Parainen, Houtskar, Ini6, Kemi6nsaari), Huittisen seurakunta, Liedon
vanhus- ja vammaisneuvosto, KOL ry ja Vooler. Tavoitteena on, ettd Sippe-toimintaa
toteutetaan Turun seudun lisaksi vahintaan 15 paikkakunnalla Suomessa.

Valtakunnallisen Sippe-toiminnan kohderyhmana ovat ikddntyneet, yli 60-vuotiaat kotona
asuvat, jotka padosin eivdt vield ole palvelujen piirissd. Kohderyhmaa ovat sekd kutsuille
osallistujat etta vapaaehtoiset. Kohderyhman ja nakyvyyden saavuttamiseksi toiminnasta
tiedotetaan seka printti- ettd sahkdisessa mediassa mainoksilla sekd some-kanavilla kuten
Facebook ja Twitter. Sippe-projekti on esilla messuilla ja erilaisissa ikddntyneille
suunnatuissa tapahtumissa. Toimintaesittelyita jdrjestetdaan tarvittaessa. Erityisend
painopisteend on 16ytda vapaaehtoisia, jotka kaipaavat arkeensa uutta sisdltéa ja
sosiaalista verkostoa. Tarkoituksena on tukea vapaaehtoisina toimivien eldmanhallintaa ja
lisata eldaman merkityksellisyytta muutostilanteissa kuten eldkoityessa, l1aheisen kuoltua,
sairauden sattuessa tai uudelle paikkakunnalle muuttaessa.

Vuonna 2024 Sippe-toiminta jdrjestdad uusille Sippe-vapaaehtoisille koulutuksia Turun
alueella, valtakunnallisesti ja verkossa. Sippe-toiminta mukautuu paikkakuntakohtaisiin
tarpeisiin. Uusia teemoja sekd niihin liittyvid teemapaketteja otetaan kayttdéoén ja
suunnitellaan toiveiden mukaan. Valtakunnalliset Sippe-pdivat jarjestetdan vuoden 2024
lopulla. Sippe-verkosto, eli mukana olevien paikkakuntien ammattilaiset ja vapaaehtoiset,
kokoontuu muutaman kerran vuoden 2024 aikana tarjoten verkostolle tukea ja innostusta.
Sippe-verkostolle ldhetetdadan uutiskirje 3-4 kertaa vuodessa. Sippe-teemapaketteja
luodaan suomen ja ruotsin lisaksi myds englanniksi.
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Liiku Lahella

STEA:n rahoittama Liiku ldhelld -hanke
jatkuu. Hanke toteutetaan yhdessa
Turun liikuntapalveluiden kanssa ja se on
0sa Turun pormestariohjelman
yhteisollisyyden, hyvinvoinnin ja
asuinalueiden tasapainoisen kehityksen -
kdrkihankkeen Liikkuva Turku - osiota.
Muita kumppaneita hankkeessa ovat
Fingerroosin sadtion Loytdva -toiminta,

Turun Seudun Vanhustuki, Tukenasi ry,

Turun Seudun Omaishoitajat, Turun Seutusanomat, Mereo ry, Turun Seudun Nivelyhdistys
ry ja Ikdinstituutin Kotikulmilla-toiminta. Yhteisty6ta tehddan aktiivisesti myds muiden
yhdistysten ja eldkeldisjarjestdjen kanssa. Naiden kautta saadaan liilkuntaryhmille ohjaajia
ja vertaisviestijoita seka uusia lilkkuntaryhmia.

Hankkeen  tavoitteena on, ettd ikdihmisten  aluekohtainen  eriarvoisuus
liikkumismahdollisuuksissa vahenee ja omaehtoinen liikkkuminen lisaantyy seka liikkumis- ja
toimintakyky paranevat ja yksindisyys vdhenee. Tavoitteena on myds, ettd Turun eri
asuinalueilla asuvien ikdihmisten osallisuus ja yhteisollisyys lisdantyvat uudenlaisen,
vapaaehtoisuuteen perustuvan Vertaisviestija-toimintamallin avulla. 1k3antyneiden
asiakasohjaus paranee ja olemassa olevien resurssien kdytté tehostuu Varhan, Turun
kaupungin ja jarjestdjen valilla.

Hankkeen kohderyhmand ovat yli 60 v. kotona asuvat turkulaiset -erityisesti
sosioekonomisesti haastaviksi tunnistetuissa kaupunginosissa. Tavoittelemme erityisesti
terveytensd kannalta lilan vahan liikkuvat idkkaitd, joilla jo lievid liikkumisen ja
toimintakyvyn haasteita sekd yksindisyyden kokemusta. Kohderyhmaan kuuluvat myds ne
ikadntyneet, jotka hydtyvat Vertaisviestijoina toimimisesta: leskeytyminen, eldakdityminen,
omaishoitajuus. Hankkeen toimintamuotoina ovat etsiva tyd, uudenlainen Vertaisviestijat -
vapaaehtoistoiminta sekd erilaiset sosiokulttuurisen innostamisen tydmuodot kuten
parveketempaukset, saattajat ja Kavelytreffit. Hankkeessa tydskentelee 2 kokoaikaista
tyontekijad. Hankkeen kautta tavoitellaan vuosittain jopa 1000 ikdihmista. Kavelytreffit
jatkuvat osana Liiku l3helld- toimintaa ja niiden avulla tavoitetaan ikdihmisia myds
haastaviksi koetuista kaupunginosista ja saadaan tietoa saavutettavammaksi alueen
liikuntatoiminnoista.

Vuoden 2024 painopisteind ovat roolien selkeyttaminen eri toimijoiden valillg, oikean
kohderyhman tavoittaminen, lahelld asuinalueita olevasta toiminnasta tiedottaminen ja
asiakasohjauksen kehittdminen. Toiminnan vaikuttavuuden systemaattinen arviointi
kdynnistyy. Liiku ldhelld- ryhmid kaynnistyy lisdd (2023 toiminnassa jo 15 ryhmaa).
Vertaisviestijoiden kouluttaminen ja koulutusmateriaalien tuottaminen yhdessa
kohderyhman kanssa. Koulutuksessa pyritadn osallistamaan ja huomioimaan koulutuksen
osallistujat (koulutus rakentuu osallistujien tarpeiden ja kiinnostusten mukaan) ja
[6ytamaan vertaisviestijoille yksilllisesti sopiva tapa toimia Vertaisviestija-vapaaehtoisena.
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Vapaaehtoistoiminta

Turun Lahimmaispalveluyhdistyksen
jarjestoidentiteetin keskeinen elementti on
vapaaehtoistoiminta, joka jatkuu
toimintasuunnitelmavuonnakin aktiivisena.
Yhdistyksen vapaaehtoiset ovat mukana hankkeissa
(Sippe, Siskot ja Simot, Varjosta valoon, Vertaisviestijat)
ja toimivat Kotikunnaan asukkaiden ulkoilu- ja
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juttukavereina tai ystdvind (Paivan piristdjat). Pdivan .
piristdjat saattavat asukkaita kulttuuritapahtumiin ja esityksiin. Vapaaehtoiset ohjaavat
monia ryhmid lkaantymisen resurssikeskus -mallin mukaisesti. Vapaaehtoiset voivat
halutessaan ja omien kiinnostustensa mukaisesti osallistua myds liikunnallisten
aktiviteettien ohjaamiseen yhdessa fysioterapeutin kanssa. Kotikunnaan hoitoyksik&issa

vapaaehtoiset keskittyvat lasndoloon ja ajan antamiseen asukkaille.

Tarjoamme perinteisempien, sitoutuneempien tehtavien lisaksi mahdollisuuden osallistua
hyvantekoon myds keikkaluonteisesti tai vaikkapa vain kertaluonteisesti. Ndin yha useampi
I6ytaa itselleen sopivaa toimintaa. Uusia vapaaehtoisia rekrytoidaan erityisesti Varjosta
valoon -toimintaan, pop up — tempauksiin, Vertaisviestijoiksi ja Sippe- toimintaan mutta
myds Kotikunnaan eri yksikdiden omiksi vapaaehtoisiksi. Muidenkin toimijoiden kuten
Avustajakeskuksen  Muistivapaaehtoisten ja SPR:n  Kulttuuriystavien palveluita
hyodynnetdan. Siskot ja Simot ry:n kanssa yhteisty6td jatketaan osana Liikkuva
resurssikeskus -toimintaa; siind keskiéssa on pop up -tyyppinen vapaaehtoisena
toimiminen.

Yhteis6llisyys on aina ollut vapaaehtoistoimintamme kantavana teemana.
Vapaaehtoistoiminta ndahd3dan kansalaisoikeutena ja itseisarvona, joka tuo iloa ja sisalt6a
my0®s vapaaehtoisen omaan elamaan. Kotikunnaan vapaaehtoisille on tulevanakin vuonna
tarjolla hyvinvointia tukevaa virkistystoimintaa (joulu- ja kevatjuhlat, retkid ja tempauksia),
koulutusta, tiimipalavereja ja tydnohjausta. Vapaaehtoisilla on yhteisd ja paikka, johon
kuulua. Sosiaalisen turvaverkon olemassaolo on todella tarkedd. Yhdistyksemme oman
toiminnan lisaksi autamme ihmisia 16ytamdan my6s muiden jdrjestdjen, kaupungin tai
seurakuntien  vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksien  pariin. Vapaaehtoisuuden
merkitystd vapaaehtoisille itselleen selvitetdan joka vuotiseen tapaan kyselylla.

Teemme tiivistd yhteistyétd mm. PIDA HUOLTA -viikon verkoston kanssa (padorganisoijana
Tukenasi ry, mukana meidan lissksemme myds Turun kaupunginkirjasto). Pdivitdamme
yhdessa kerran vuodessa monen eri tahojen konkreettisia vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia sisaltdvat PIDA HUOLTA -kansiot. Kansioihin voi tutustua omatoimisesti
kirjastoissa tai jdrjestotyontekijan kanssa Liikkuvan resurssikeskuksen pysdkeilla tai
Lahitorilla. Valikkoryhman jdrjestamat vapaaehtoistydn messut jarjestetaan tandkin
vuonna ja olemme aktiivisesti mukana niiden jdrjestelyissa. Vapaaehtoisen vanhustyon
kehittamisryhman puheenjohtajana on yhdistyksen tydntekija, ja yhdistys on aktiivisesti
mukana myo6s Nice-verkostossa, Turun Seudun Valikkoryhmaéssd, Turun Seudun
Vanhustuen Tukiystavatoiminnan johtoryhmadssd ja Mereon Etsivan vanhustydn tuetun
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vapaaehtoistoiminnan hankkeen ohjausryhmadssa. Valtakunnallisiin vapaaehtoistoiminnan
foorumeihin osallistutaan mahdollisuuksien mukaan. Vapaaehtoistoiminta vanhusten
parissa -kurssi pidetddn kaksi kertaa vuodessa yhdessa Varhan, Turun kaupungin, Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyman seka useiden jarjest6jen kanssa. Vapaaehtoisille tarjotaan
my6s tdydennyskoulutusta yhdessa muiden toimijoiden kanssa. Vuoden 2024
koulutusteemoja ovat mm muistiasiakkaan kanssa vapaaehtoisena toimiminen ja
liikkumisen apuvdlineet. 2023 toteutetun kyselyn perusteella my&s vapaaehtoisten
perehdytykseen tulee kiinnittdd enemmadn huomiota. Tarjoamme oppilaitoksille ja
tydyhteisoille vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia. Olemme kehittdmassa ja osaltamme
mahdollistamassa Turun AMK:n sosionomiopiskelijoiden vapaaehtoistoiminnan jaksoja.

Kansalaistoimintaa verkostoyhteistyona

Olemme mukana Taikusyddmen Varsinais-Suomen alueverkostossa (Varavoimaa-
verkosto). Yhdistyksen edustaja kuuluu Varhan virallisena yhdyspintarakenteena toimivaan
kulttuurihyvinvoinnin alatyéryhmaan, Etsivan vanhusty6n valtakunnallisen ja alueellisen
verkoston kehittdamisryhmaan, Suunta- hankkeen ohjausryhmdan, SILTA-hankkeen,
Mereon Etsivan vanhustydn tuetun vapaaehtoistoiminnan, Turun Seudun Vanhustuki ry:n
Tukiystavatoiminnan, Varsinais-Suomen Voimaa vanhuuteen- ohjelman ja Turun Seudun
Valikon ohjausryhmiin seka tarpeen mukaan myds muihin ohjausryhmiin seka taiteen ja
hyvinvoinnin yhteisty6ta kehittaviin kokoonpanoihin.

Yhteisémusiikkipedagogien  sdanndlliset  vierailut
Kotikunnaan eri yksikdissa jatkuvat. lkadntyneiden
Taiteiden yO -perinnettd jatketaan. Yhdessd me
muistamme- hanketta toteutetaan yhdessa Kirjan talon
kanssa. Kotikunnaassa kokoontuu myds ikaantyneiden
omaehtoisia keskustelu- ja harrasteryhmia
Ikdantymisen resurssikeskus - ideologian mukaisesti.

Virtuaalista kuvaa ja eldvaa taidetta yhdistavd toiminta jatkuu Varsinais-Suomen liiton
(Akke- avustus) tuella. Lisdtyn todellisuuden ja eldvan taiteen yhdistdmista kokeillaan
Turun liséksi uusissa kunnissa Varsinais-Suomessa osana ”Lisdtty todellisuus (AR) ja
yhteisotaide katvealueiden ikdantyneiden eldmyksellisen arjen ja osallisuuden
mahdollistajana” -hanketta. Kumppaneina ovat Poytyan, Paraisten ja Laitilan kunnat.
Hankkeen parissa tyoskentelee 1 projektitydntekija. Toimintaa esitelldaan laajasti
valtakunnallisesti seminaareissa ja tapahtumissa hyvana kaytantona.

Lumoudu luonnosta- toiminta kdaynnistyy mahdollisesti ELY-keskuksen hankeavustuksen
tuella. Vuoden 2024 aikana kehitetddn edelleen lisatyn todellisuuden (AR) ja
virtuaaliluonnon elamyksellisyyttd. Yhteistyotd tehddan mm. Luonnonvarakeskuksen eli
LUKE:n ja CTRL Realityn kanssa. Toiminnan kohderyhmana ovat ikdihmisten lisaksi my&s
tydikdiset ja ylisukupolvinen toiminta. Ldhiluonnon hyvinvointivaikutukset ovat
keskeisessa asemassa vuoden 2024 hanke- ja vapaaehtoistoiminnassa.
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Yhteisid EU:n rahoittamia hankekokonaisuuksia kaynnistyy my&s Turun AMK:n kanssa seka
sosiokulttuurisen tyon ettda heikommassa asemassa olevien ikdaantyneiden liikkuvien
palveluiden puitteissa. Olemme mukana my®&s sosionomikoulutuksen ohjausryhmassa.

KIINTEISTONHOITO, RAVINTOHUOLTO ja PUHTAANAPITO

Kiinteisténhoidon tdrkeimpand tehtdavana on yllapitaa
viihtyisdd ja turvallista asumista sekd pitda huolta
kiinteistdn arvosta. Kotikunnaassa asuu ja tydskentelee
hyvinkin jo pienen kyldayhteisén verran ihmisid, joten
sielld voi havaita samat ilmi6tkin kuin yhteiskunnassa
yleisesti. Kiinteistonhoito pitdada huolta yhteis6n
jdsenista  pitamadlla  huolta heiddn asuin- ja

tyOymparistoistadn. Huollettavat tilat eivat rajaudu
pelkdastddan talon seinien sisdlle, missd on erilaisia tiloja eri kayttotarkoituksiin ja
yhteisélliseen yhdessdoloon, vaan ulkoalueiden viihtyvyys ja kaytettdvyys korostuvat
erityisesti kesdaikaan. Talvella paapaino on alueiden esteettdmyydesta huolehtimisessa ja
liukkauden estossa. Kotikunnaan sisapihoilla asukkaat viettavat kesdisin paljon aikaa, ja
onpa osa asukkaista omaehtoisesti innostunut pienimuotoisista puutarhatoéistakin. Tahdn
haluamme asukkaita kannustaa jatkossakin heiddn omien voimavarojensa ja
kiinnostuksensa mukaan. Asukkaiden omien toiveiden ja kehittamisehdotusten esiin
tuominen on tervetullutta. Yhtenda hyvand kanavana siihen toimii Kotikunnaan
asukasneuvosto.

Kiinteistdnhoidon toimet tahtdavat vahintdaankin kiinteiston
arvon sdilymiseen ja investoinneilla kiinteistdn arvoa
pyritddan jopa nostamaan. Tulevien vuosien suurimpia
haasteita tulee vesijohtojen laajamittainen uusimisen lisaksi
olemaan keittion peruskorjaus, joka on jdarkevaa ajoittaa
samaan  ajankohtaan  kuin  ilmanvaihtojarjestelman
peruskorjaus. Tarkoituksenmukaista on toteuttaa myos
[dmmodn talteenotto ainakin valmistuskeittion osalta.
Samassa yhteydessa on optimaalinen ajankohta kartoittaa,
onko syyta tehda muutoksia tai perusparannuksia koko 1991
valmistuneen osan ilmanvaihtokoneeseen. Kesdlla asuin- ja

tyoskentelyolosuhteet  ovat viime  vuosina olleet
Kotikunnaan vanhassa osassa ajoittain tukalan kuumia. Saman ilmastokehityksen jatkuessa
tullaan tilanteeseen tarvitsemaan helpotusta. Sprinklerijarjestelma kattaa nyt lIdhes koko
kiinteiston. Keittion osalta se jatettiin tehtavaksi keittioremontin yhteydessa. Keittion
peruskorjaus on ndin ollen ajankohtainen ennen kuin sprinklerin rakennuslupa umpeutuu
vuonna 2026. Keittion laitteita korjataan paljon ja uusia laitteita on jo jouduttu hankkimaan
yksitellen. Tama ei tietenkdan ole tarkoituksenmukaista eika taloudellista, vaan laitekanta
kannattaa uusia peruskorjauksen yhteydessa.
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Vuoden 2023 Kkiinteistdon budjettiin kirjattiin vain toimenpiteitd, jotka tahtdsivat
energiansddstéon. Ndin ollen muita toimia on siirtynyt tulevaisuuteen. Vanhan osan
vuokra-asuntojen kiintokalusteet ja kodinkoneet ovat alkuperdiset. Alkuvuonna 2024
pyritddan remontoimaan yksi malliasunto, jonka perusteella kaikki 39 vuokra-asuntoa
tullaan muutaman vuoden sisdlld remontoimaan. Suunnitelmissa on, ettd viimein saadaan
myds neljan parvekkeen peruskorjaus valmiiksi. Yhden huoneiston pintaremontti
budjetoidaan Asuinkotiin vuodelle 2024.

Kiinteiston vuonna 2017 tehtyyn kuntokartoitukseen (PTS) on kirjattu paljon suositeltavia
toimenpiteitd. Naista yksi on E-osan kaukolammon alajakokeskus, jonka vaihtoa paatettiin
siirtad. Siithen varaudutaankin nyt vuoden 2024 budjetissa.

Ruokasalin ja muutamien toimistojen akustiikkaa parannetaan asentamalla akustolevyt.
Keitti®6 odottaa peruskorjausta, joten hankintoja ei budjetoida. Varaudutaan kuitenkin
laiterikkoihin. Keittion peruskorjauksen suunnittelu aloitetaan vuoden 2024 aikana ja
tavoitteena on, ettd korjaus saadaan toteutettua vuonna 2025. Kaislassa tehdadén
muutamiin asukashuoneisiin pintaremontit ja Kaislan ylaterassin laudoitus uusitaan.

Venlan toimiston ja lIdakkeenjakohuoneen pinnat uusitaan ja budjetoidaan myd&s kahden
Venlan asukashuoneen pintaremontit. Vaind-kotiin ja Sylvi-kotiin ei budjetoida korjauksia.
Sisdpihoille hankitaan uudet katokset/paviljongit.

Kiinteistonhoidon kokonaisuuteen kuuluvat my6s siivous, jatehuolto, turva- ja
lukitusjdrjestelmat seka muut tekniset jarjestelmat sisdltden ATK:n- ja laitteistot. ATK-
palvelut ostetaan ulkopuoliselta toimijalta. Viranomaisyhteisty6 ja turvallisuusasiat ovat
olennainen osa kiinteistonhoidon vastuualuetta. Henkil6kunnan turvallisuustietoutta- ja
osaamista yllapidetaan monin keinoin. Kiinteisténhoito huolehtii edelleen henkildkunnan
alkusammutusharjoituksien, evakuointiharjoituksien seka kuukausittaisten kiinteiston
turvallisuuskierrosten jdrjestamisestd. Tiloja vuokrataan esimerkiksi kokous- tai
koulutuskaytté6n. Kampaamotilojen osalta hyvin sujunut yhteistyd Turun ammatti-
instituutin kanssa jatkuu ja kampaamopalvelut ovat my6s talon ulkopuolisten asiakkaiden
kdytdssa.

Keittio tukee toiminnassaan asiakkaidensa omatoimisuutta ja vield olemassa olevien
voimavarojen sdilymistda. Ruokailu on monille asukkaille pdivdan odotettu kohokohta ja
yhteiséllinen tapahtuma. Talon omassa keittidssa ja ruokasalissa on myds pienimuotoista
kahvilatoimintaa ja asukkaat kokoontuvatkin ruokasaliin iltapdivakahville. Keittion
asiakaskuntaa ovat Kotikunnaan asukkaat, henkil6kunta, omaiset, vapaaehtoiset,
hankkeiden asiakkaat sekd kotikunnaan ulkopuolelta lounaalle ja tilaisuuksiin tulevat
ihmiset. Ravitsemussuositukset luovat raamit ruokalistasuunnittelulle. Suositusten
toteutumista seurataan kdytossa olevan suunnittelun ja seurannan ohjelmiston avulla,
jotta varmistetaan ruoan ravitsemuksellinen taysipainoisuus. Keittion toimintaa ohjaavat
lisaksi monet muut viranomaissuositukset ja -sdddokset sekd sopimukset. Lisaksi erityista
huomiota kiinnitetddan ruoan makuun, ulkondkd6n, monipuolisuuteen seka
ruokailuymparistén viihtyvyyteen.
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Toimintaympdristdn muutokset haastavat jatkuvaan toiminnan arviointiin ja kaikkien
toiminnan osa-alueiden sdannoélliseen tarkasteluun; tatd toimintasuunnitelmaa
kirjoitettaessa on kaynnissa tukkuliikkeiden kilpailutus. Ruokahdvikin minimoiminen
prosessin kaikissa vaiheissa on tdrked osa keittion ammattitaitoa. Havikin maaraan
vaikuttaa keittion lisdksi koko henkil6kunta. Tiedonkulun osuutta ja oikea-aikaisuutta ei voi
tdssdkadn yhteydessa liikaa korostaa. Prosessiluonteisessa keittiotydssa nakyy valittémasti
ja erityisen hyvin jokaisen tydntekijan tydpanos erikseen ja sen merkitys lopputulokseen
padsemiseen. Mdara ei korvaa laatua ja ravitsemisalan jatkuva tyévoimapula heijastuukin
erityisesti pulana juuri ammattitaitoisista sijaisista. Keittion henkil6kunnan tietojen ja
taitojen ajantasaisuudesta huolehditaan koulutuksella. Myds nyt kilpailutuksessa olevan
paatukkuliikkeen sopimukseen tulee kirjaus vuosittaisten koulutustilaisuuksien
jarjestamisesta keittiohenkilékunnalle.

Kotikunnaan puhtaanapitopalvelut tuotetaan tulevana toimintavuonna ulkopuolisen,
vuonna 2023 tarjouskilpailun seurauksena vaihtuneen palveluntuottajan toimesta.

Asiakaspalautetta ravintohuollosta, kiinteistonhoidosta ja siivouspalveluista ker&tdan
asiakas- ja omaiskyselyjen kautta. Keitti¢ keraa lisaksi toiminnastaan jatkuvaa palautetta
palautelaatikon avulla. Myds aktiivinen asukasneuvosto toimii palaute- ja
tiedonvdlityskanavana sekd keittiodn siivoukseen ettd kiinteistonhoitoon liittyvissa
asioissa.

TALOUSHALLINTO

Kotikunnaan taloushallinnosta vastaa oma talouspaallikkd. Turun
Lahimmadispalveluyhdistys ry:n taloushallinnosta ostopalveluna hankitaan palkkahallinnon
kokonaisuus seka mahdolliset sijaispalvelut oman talouspaallikon poissaolojen ajaksi.

Yhdistykselle on laadittu realistinen talousarvio. Talousarvion ja strategisten mittareiden
toteumista raportoidaan sadnndllisesti hallitukselle. Talouden seuranta on reaaliaikaista ja
kustannuspaikkakohtaista, joka mahdollistaa ennakoinnin ja nopeamman reagoinnin.

Vendjan aloittama hyokkadysota maaliskuussa 2022 Ukrainaan vaikuttaa edelleen Suomen
talouteen. Tama ndkyy kallistuneina kustannuksina ja lainojen korkokulujen kasvuna.
Yhdistyksen tekema hoitajien palkkaratkaisu kesalla 2023 vaikutti suoraan vetovoimaisena
tydnantajakuvaan ja alkusyksystd 2023 kaikki avoimet hoitajien toimet oli tdytetty.
Kustannusten hinnannousu, lainakorkokulujen kasvu, korkea inflaatio, hoitajapula seka
hyvinvointialueen sadst6toimenpiteet vaikuttavat yhdistyksen talouteen vuonna 2024.

Talouden vakaus edellyttda, etta palveluasuntojen kayttdaste pysyy korkeana ja
henkildstokustannukset hallittuina. Yhdistyksen tavoite on hyva maine palveluntuottajana
ja tybnantajana. Yhdistys panostaa positiivisen ja henkiléston pitovoimaiseen
tyonantajakuvaan rekrytoidakseen osaavia hoitajia, jotta vaihtuvuus olisi maltillista.

SIVU 30



HENKILOKUNTA JA TYOYHTEISO

Turun L3ahimmadispalveluyhdistyksessa tydskentelee vuonna 2024 vakituisesti tai
maadrdaikaisesti lahes 100 eri ammattialojen osaajaa, joista valtaosa tekee hoito- tai
huolenpitotydta. Asukkaiden kokonaisvaltaisesta huolenpidosta vastaavat omalta
osaltaan myds ravintopalveluiden, siivouksen, fysioterapian, hallinnon ja kiinteisténhoidon
ammattilaiset, projektityontekijat seka kaikki sijaiset. Palveluketjua tdydentavat ulkoa
ostetut palkkahallinnon, tietotekniikan, puhtaanapidon ja kiinteist6huollon palvelut.
Ndiden lisdksi tydyhteis66n kuuluu lukuisa joukko vapaaehtoisia, tydeldmaan tutustujia ja
monista eri oppilaitoksista tulevia harjoittelijoita ja oppisopimusopiskelijoita.

Toimintasuunnitelman laadintavaiheessa vaikuttaa vahvasti siltd, ettd l1akkdiden ihmisten
palvelujen lakiuudistuksen toinen vaihe ei tule astumaan voimaan vield joulukuussa 2023.
Tama tarkoittaisi vuonna 2024 sitd, etta tehostetussa ymparivuorokautisessa asumisessa
henkildstd mitoitus on 0,65 ja vaativassa hoidossa o,7.

Hoitaja ula ja kova kilpailu osaavasta sote-henkildstdsta tulee kuitenkin jatkumaan my6s
vuonna 2024. Yhdistys on tehnyt vuoden 2023 Tes-ratkaisujen ohella paikallisesti
merkittavia palkitsemisjarjestelman uudistuksia. Olemme kyenneet lisddmadn tydn
pitovoimaa ja vetovoimaa kuluneen vuoden aikana. Epdselvaa edelleen on kuitenkin se,
miten mm. Varhan palkkaharmonisaatio tulee vaikuttamaan sote-alan palkkaukseen,
Kiinnostavaa on myds se, miten muut palveluntuottajat pystyvat vastaamaan ndihin
henkildstékustannusten haasteisiin.

Palkkaratkaisujen ja palkitsemisjdrjestelmien uudistusten ohella on henkil6stévuokrauksen
madra kasvanut merkittavasti vimeisen vuoden aikana. Trendi tulee varmasti pysymdan
vastaavanlaisena myds vuonna 2024.

Ty6paikan pito- ja vetovoima on kuitenkin paljon muutakin kuin palkkaratkaisuja. Vuoden
2024 arvoteeman mukaan panostamme yhteisOllisyyteen, joka tarkoittaa sita, ettd
panostamme edelleen henkildstén hyvinvointiin, yhdenvertaisuuteen, arvostavaan
kohteluun ja avoimeen keskustelukulttuuriin. Arvostamme tydyhteis6ssa osaamisen ja
sitoutumisen ohella toistemme kunnioittamista, tyon iloa ja yhteisty6ta. Tydnantajana
luomme niin tyon oheen kuin vapaa-ajallekin foorumeita, joissa henkildstd voi saada
danensa kuuluviin ja kokea kuuluvansa tasavertaisena jasenena tahdn yhteis66n.
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Yhdistyksella on koulutussuunnitelma, joka on luotu
yhdessa l3hiesimiesten ja henkiléston kanssa.
Suunnitelmien lisaksi pyrimme aktiivisesti
kartoittamaan myos yksil6lliset tarpeet koulutuksen
ja osaamisen osalta mm. kehityskeskusteluissa,

Hyvaan johtamiseen halutaan panostaa jatkossakin
koulutusten ja aktiivisen kuuntelemisen kautta.
Tavoittelemme yhteis6ssamme valmentavan
johtamisen mallia, jossa hallinnon kynnykset pysyvat
matalina, johtajat ovat helposti tavoitettavissa ja
jokainen yhteisdn jasen uskaltaa kertoa mielipiteensa.
Sitoudumme vuotuisiin johtamis- ja

tyotyytyvaisyyskyselyihin, joiden pohjalta voimme
kehittad ja ylldpitaa hyvaa johtamiskulttuuria ja tyStyytyvdisyytta.

Merkittavia keskustelun ja tyon kehittdmisen foorumeita ovat tiimi- ja osastopalaverit,
hallinnon palaverit seka johtoryhman, hoitotyén johdon, tyésuojelutoimikunnan ja eettisen
tydryhman kokoukset. Koko henkilékunnan yhteisia Arjen asiat -iltapdivatapaamisia
jarjestetddn tilanteen mukaan. Informatiivisia toiminnanjohtajan tunteja” pidetdan
muutaman kerran vuodessa.  Esimiesten ja tyontekijdiden valisia kahdenkeskisen
vuorovaikutuksen, palautteen annon ja tydn kehittamisen kanavia ovat vahintaan kerran
vuodessa kaytavat kehityskeskustelut.

Henkil6ston tyohyvinvointi-, tyoturvallisuus-, koulutus- ja virkistysasioita kasittelee eri
tiimien edustajista koostuva ty®suojelutoimikunta. Sen tdrkein tehtdvad on aktiivisen
turvallisuuskulttuurin ja -keskustelun edistaminen koko organisaatiossa. Ennakoinnilla,
avoimella keskustelulla ja sddnndlliselld riskien arvioinnilla tyéhén liittyvida vaaroja ja
tapaturmia voidaan vahent3a tai poistaa kokonaan. Tavoitteena on aina nolla tapaturmaa.
Kiusaamisen ja epadasiallisen kohtelun suhteen Kotikunnaassa on nollatoleranssi.
Mahdollisiin kiusaamistapauksiin puututaan yhdessa sovitun ja kirjatun toimintamallin
mukaisesti heti, kun asia tulee esimiehen tietoon.

Tyo6terveyshuollon palveluista vastaa Ladkdrikeskus Aava. TyGterveyspalvelumme ovat
erittdin kattavat.

Panostamme myds henkildston virkistystoimintaan. Kevdallda pidéamme henkildstolle
perinteisen kevattempauksen, syksylld menemme johonkin kulttuuritapahtumaan ja joulun
alla pidetaan perinteiset joulujuhlat. Koko talon yhteisen virkistystoiminnan lisdksi tiimeilla
on kadytdssaan tyky-raha, jolla tuetaan tiimien omien tyky-tapahtumien jarjestamista.
Kotikunnaan kuntosali on henkilékunnan vapaassa kaytossa. Myds lajikokeiluihin ja
omaehtoiseen ryhmdtoimintaan kannustetaan.

Kiinteistokierroksia (turvallisuuskierroksia) jarjestetdan kerran kuukaudessa. Turvallisuus-
ja suojelukoulutusta sekd ensiapukoulutusta on vuosittain ohjelmassa. Kotikunnaan
poistumis- ja alkusammutusharjoitukset pidetdan vuosittain. Kaikille kes&sijaisille
jarjestetadn lomakauden kynnykselld turvallisuusluento ja kiinteistOkierros. Lahelta piti -
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tilanteet kirjataan sahkdiseen Riskipulssi-ohjelmaan, jolloin ne tulevat automaattisesti koko
talon johdon tietoon. Kaikki ilmoitukset kasitellddan myds tiimin kesken ja raportoidaan
tarvittaessa tyosuojelutoimikunnalle. Ldhelta piti-tilanteista informoidaan tarvittaessa
myds tyoterveyshuoltoa.

Henkildstdn aiempaa suurempi vaihtuvuus on lisdnnyt huomattavasti perehdyttamista ja
osaamisen  varmistamisen  paineita. @ Olemme  ottaneet kdytté6én  Skhole-
oppimisympadristdn, jossa koulutukset toteutuvat verkkoympdristéssa. Skholen avulla
pystymme varmistamaan koko henkildstén osalta kriittiset osaamisalueet. Skholen
alustalla suoritetaan myds l3adkehoidon koulutukset ja tentit. Tydyhteis6ssamme
korostetaan jokaisen mahdollisuutta, mutta samalla my6s velvollisuutta kehittaa
osaamistaan ja esittdd toiveita tarpeellisiksi katsomistaan koulutuksista mm.
kehityskeskusteluissa ja tiimipalavereissa.

Laadun kehittdminen SHQS- jarjestelmaa hyvaksikayttden jatkuu. Varsinaisen sertifikaatin
hankinta ei mielestamme ole niinkddn olennaista, vaan se, ettd pyrimme laatujarjestelman
kautta itse havaitsemaan ja reagoimaan mahdollisiin laatupoikkeamiin. SHQS- jérjestelman
Itsearviointilomakkeet auttavat tdssa tydssd merkittavasti. Omavalvontasuunnitelma on
kuitenkin edelleen tarkein laadunhallinnan kokonaisuus.

Ty6vuoroVelho-, RAl, DomaCare- ja Vivago-koulutusta tarjotaan tarpeen
mukaan. Koulutukset toteutetaan padasiassa etdkoulutuksina tai Kotikunnaassa, mutta
myds talon ulkopuolella pidettaviin koulutuksiin ja seminaareihin osallistutaan tarpeen
mukaan. Yhdistyksen henkil6kuntaa toimii kouluttajan ja luennoitsijan roolissa niin omassa
organisaatiossa kuin myds alueellisesti ja '
valtakunnallisesti. STEA:n koulutuksiin ja
hankekoulutuksiin  osallistutaan  aktiivisesti.  Myds
Varhan ja THL:n tarjoamiin koulutuksiin ja tyépajoihin
osallistutaan. Eettisyys ja sosiokulttuurinen vanhusty6
ovat mukana koulutusten sisdllissa kautta linjan
entiseen tapaan. Vapaaehtoisten peruskoulutusta ja
tdydennyskoulutusta jarjestetdan vuosittain.

Eettinen tyoryhma

Kotikunnaan eettinen ty6ryhma tukee ja innostaa koko talon eettista keskustelua. Vuoden
2024 yhteiséllisen teeman mukaisesti my&s eettinen keskustelu ja toimintatapa on jokaisen
tyontekijan vastuulla. Ensi vuonna jatkamme edelleen eettisen ty6ryhman tehtdvien
kirkastamista eli sitd, mitkd kysymykset kuuluvat tyéryhmalle ja mitka kasitelladn muilla
talon foorumeilla.

Eettisen ammatillisen kasvun tukemiseksi tyéryhmd toteuttaa kevaan 2024 aikana
henkil6kunnalle eettisyyteen liittyvaa koulutusta. Yhteiset koulutukset ja mahdollisuudet
eettiseen keskusteluun vahvistavat myds koko Kotikunnaan yhteiséllisyyttd. Tyoryhma
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jarjestad myds infotilaisuuden, missa esitellddn tydryhman jdsenet ja tehtdvat. Téaméa on
tarkedd, koska yhteiséssdmme on paljon uusia tydntekijoitd. Tyéryhma organisoi syksylla
2024 eettisen iltapdivan, jossa Kkasitelladn ryhmissa yksikdista nousseita eettisid
kysymyksid. Talon yhteisissa tapahtumissa jarjestamme ty6ryhmana mukavia tempauksia.

HARJOITTELUJAT

Kotikunnaassa tehddaan monipuolista opiskelijayhteisty6td. Kotikunnas onkin haluttu
oppimisympadristd, jossa suoritetaan vuoden mittaan useita alan harjoittelujaksoja ja
tehddan monipuolista oppilaitosyhteisty6ta muutoinkin. Haluamme toimia aktiivisena ja
positiivisena yhteistybkumppanina. Harjoittelijoiden saaman ohjauksen tulee olla
laadukasta ja kokemus vanhustydstd mahdollisimman positiivinen. Opiskelijapalautetta
kerataan jokaiselta harjoittelijalta. Se auttaa meita kehittamaan opiskelijaohjausta ja siihen
liittyvaa koulutuksen tarvetta. Yhdistyksen strategian mukaisesti Kotikunnaassa halutaan
edistdd mydnteistd kuvaa vanhustyodstad ja lisdta alan vetovoimaisuutta kaikin tavoin — myds
harjoittelijoiden hyvien kokemusten kautta. Olemme solmineet kumppanuussopimuksen
seka Turun ammatti-instituutin, etta Turun AMK:n kanssa. Yhteistydsopimukset kirkastavat
entisestdan yhdistyksemme ja oppilaitosten vilistd monipuolista ja tavoitteellisesta
yhteisty®sta. Tulevanakin vuonna tulemme jakamaan stipendin motivoituneelle TAl:n
Iahihoitaja opiskelijalle.
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