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Koostanut: Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry:n hallinto

Positiiviset havainnot

Omavalvonnan teemoitettu vuosikello 2025 laadittiin hoitotyén esihenkildiden tueksi. Sen
tavoitteena on osaltaan auttaa varmistamaan omavalvonnan systemaattista toteuttamista
sekda omavalvonnallisten asioiden saanndllista ja suunnitelmallista kasittelya ja kertaamista
koko henkil6ston kanssa pitkin vuotta.

Eettinen tyoryhma jarjesti henkil6stolle kysymysten keruukampanjan ja eettisen iltapdivan,
jossa henkilstdlla oli mahdollisuus yhdessa, yli osastorajojen, kdyda avointa dialogia ja vaihtaa
ajatuksia tyonsa keskeisista eettisista kysymyksista. Vakiintunut eettisen tydéryhman toiminta
rikastuttaa Kotikunnaan arkea ja tukee eettista tyoskentelya.

Koko talon henkiléstdinfossa kaytiin ldpi tulevan vuoden toimintasuunnitelmaa ja
ajankohtaisia nakymia tulevalle toimintavuodelle sekda kerrattiin muun muassa henkil6stén
osalta varhaisen tuen mallia ja talon halytys- ja tuplavuorokaytantoja.

Edellisen = omavalvontaraportin  kehittamiskohteita @~ on  edistetty  aktiivisesti:
ladkehoitosuunnitelma ja tietoturvasuunnitelma paivitettiin, omaisviestintaa vahvistettiin ja
henkil6ston opiskelijoiden ohjausosaamisen kehittamiseksi tydpaikkaohjaajakoulutuksesta
sovittiin. Lisaksi ensiapukoulutukset toteutettiin suunnitellusti.

Tietoturvan vahvistaminen ja kaytantéjen selkeyttaminen. Tietoturvasuunnitelman
paivityksen myota myoOs Turvallinen IT-kdayttaytyminen-ohje on paivitetty, ja uutena
tukimateriaalina on laadittu Tietoturvan huoneentaulu, joka on toimitettu jokaiselle osastolle.
Lisaksi tietoturvajarjestelmien valmiussuunnitelmaa on kehitetty, ja Riskipulssi-jarjestelmaan
on otettu kayttdéon tietosuoja- ja tietoturvapoikkeamien raportointimahdollisuus. Tasta
uudistuksesta on tiedotettu koko henkil6stéd, vahvistaen turvallisuustietoisuutta ja
kdaytannon toimintamalleja.

Kehittamiskohteet

Sijaisten kdyton periaatteet. Kotikunnaassa jokaiselle hoitajan poissaololle jarjestetadn
sijainen. Kdytdssa on oma vahva sijaispooli, ja tarvittaessa hyddynnetaan vuokratydvoimaa.
Akuutit sairaspoissaolot ja niistd johtuvat muutokset kuormittavat henkilst6d. Toiminnan
sujuvuuden parantamiseksi kehitetdaan Kotikunnaan sisdista varahenkildstdjarjestelmaa. Omat
varahenkil6t paikkaavat jatkossa akuutteja vuoroja kaikilla osastoilla.

Kehitetdan palvelusisaltojen seurantaa tarkemmaksi. Kotikunnaassa toiminnan perustana on
sosiokulttuurinen toimintafilosofia, joka ohjaa kaikkea toimintaa. Osastoilla on kaytdssa
virkistyssuunnitelma ja nimetyt virkistysvastaavat. Talossa tydskentelee oma fysioterapeutti, ja
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asukkaiden kdytdssa on kuntosali seka ldhella sijaitsevat luonto- ja kdvelyreitit. Asukkaiden
osallistuminen virkistystoimintaan, aktiviteetteihin ja ulkoiluun kirjataan osana paivittdista
yksil6llista raportointia. Palvelusisaltéjen toteutumisen seurantaa vahvistetaan kuukausitasolla
koko talossa ja sdaanndllinen seuranta on my6s osa jokaisen osaston omavalvontaa.

Turvallisuuskdytantéjen varmistaminen ja kehittdminen. Kotikunnassa on erikoistuttu
muistisairaiden tarpeisiin, mika edellyttaa jatkuvaa turvallisuuskdytantdjen kehittamista. Uhka-
ja vaaratilanteisiin varautuminen on keskeistd, ja tunnistettu tarve arvioida turvallisuuden
nykytila seka kartoittaa mahdollisia kehityskohteita. Turvallisuuteen panostetaan entista
enemman varmistamalla toimintatapojen ajantasaisuus ja henkildston valmiudet eri tilanteisiin.
Lisaksi selvitetaan, miten prosessien kehittaminen ja teknologiset ratkaisut voivat parantaa
turvallisuutta ja tukea ennaltaehkaisevasti.

Havainnot ja toimenpiteet

Riskienhallinnan
nakoékulmasta on
tunnistettu tarve paivittaa
yksikdissa esilla olevat
palo- ja pelastustoiminnan
pikaohjeet. Nama
visuaaliset ja helposti
hahmotettavat
tukimateriaalit
varmistavat, etta
henkildsto voi toimia oikein
akuuteissa tilanteissa
suuressa kiinteistdssa.

Omavalvontasuunnitelman
liitteiden ajantasaisuuden
varmistaminen.

Vanhuspalvelulain muutos
1.1.2025: Toteutuneen
henkil6stomitoituksen on
oltava vahintaan 0,6
tyontekijaa asiakasta kohti

Vanhentuneet ohjeet
paivitettava ja
varmistettava henkiloston
osaaminen akuuteissa
poikkeustilanteissa.

Omavalvontasuunnitelman
liitteet tarkistetaan
saanndllisesti, ja
tarvittavat paivitykset seka
muu huolellinen lapikaynti
varmistetaan.
Henkil6stomitoituksen
pitaa olla
vahimmaismitoitusta
korkeampi, jos asiakkaiden

Palo- ja pelastustoiminnan
pikaohjeet paivitetty ja jaettu
jokaiselle yksikolle nakyville. Ohjeet
kerrattu henkil6ston kanssa.
Ohjeistusta kerrataan ja
syvennetadan myds saannollisilla
kuukausittain toteutuvilla
kiinteistokierroksilla.

Hallinto on sopinut tydnjaosta seka
toimintaohjeiden ja muiden
menetelmdohjeiden Idpikdaynnin
aikataulutuksesta, jotta
dokumentit pysyvat ajan tasalla ja
tukevat kdaytannon toimintaa.
Henkilostoresurssin tarkastelu ja

muutokseen valmistautuminen.
Seurataan myos aktiivisesti
hyvinvointialueen ja viranomaisten
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idkkaiden palvelutarpeet sitd
ympadrivuorokautisissa edellyttavat.
palveluasumisen
toimintayksikdissa.

Henkildmitoituksen
muutoksen vuoksi
tyoskentely- ja
toimintatapoja

tarkasteltava osastoilla.

tarkentuvia ohjeistuksia asiasta.
Kotikunnaassa osalla osastoista
lahtokohtaisesti korkeampi
hoitajamitoitus (0,7), johon ei
vanhuspalvelulain muutoksella ole
vaikutuksia.



