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OMAVALVONNAN SEURANTARAPORTTI Q3 1.7-30.9.2025

Laadittu: 14.10.2025

Koostanut: Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry:n hallinto

Kolmannen vuosineljinneksen aikana Turun Ldhimmdispalveluyhdistyksen toimintaa on kehitetty
suunnitelmallisesti henkilGstéresurssien, jdrjestelmduudistusten ja toimitilojen parantamisen osalta.
Kesdkauden toiminta sujui vakaasti, ja useita kehittdmishankkeita vietiin eteenpdin osana laajempaa
strategiatyétd ja omavalvonnan jatkuvaa seurantaa. Raportti kokoda keskeiset havainnot ja
kehittdmistoimet ajalta 1.7.-30.9.2025 osana yhdistyksen omavalvontasuunnitelman seurantaa.

Positiiviset havainnot

Kesakauden henkildstéresursointi oli melko onnistunut ja vuosilomajarjestelyt sujuivat ilman
merkittavia poikkeamia.

Valmistuskeittion peruskorjaus toteutui ldhes aikataulussa (ajalla 2.6.-19.9.2025) ja
keittioremontin aikaisten poikkeusjarjestelyiden toteutus onnistui suunnitellusti.
IImalampdépumput hankittiin Kotikunnaan luentosaliin ja Ryhmakoti-Kaislan Iadkehuoneeseen
ja ne ovat paranteet ty6- ja asukasolosuhteita hellekaudella.

Uusi tiimivastaava ja kokki rekrytoitiin onnistuneesti Jobilla-kampanjoiden avulla.

Varahenkil6toimintaa on vahvistettu ja uusi vakituinen varahenkild rekrytoitu tukemaan
yksikoéiden henkilostoresurssien jatkuvuutta.

Mepco HR -jdrjestelmdn kayttoonottoa on edistetty johdon ja jarjestelmatoimittajan
yhteistyona. Jarjestelma tukee jatkossa esihenkiloty6ta ja henkilstohallinnon [apindkyvyytta.
Vapaaehtoistoiminnan ohjeet on paivitetty ja jalkautettu yksikdihin.

Varhan kotihoidon toimittajarekisteriin ilmoittauduttu — mahdollistaa osallistumisen tuleviin
hyvinvointialueen kilpailutuksiin.

Domacare 2 -jarjestelman kayttoonotto on aloitettu koko Kotikunnaassa. Tama mahdollistaa
jatkossa kansallisen tiedonhallinnan mukaisen kirjaamisen (kantaliittyminen).
Soteri-rekisteritietoihin  padivitettiin  sisdistda  tehtdvanjakoa vastaavat muutokset;
Palvelupaallikkd toimii jatkossa hoitoty6sta vastaavana henkiléna sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa myds viranomaisyhteyksien suuntaan. Lisdaksi Kotikunnaan padivatoiminnan
paikkamaard paivitettiin Soteri-rekisterissd vastaamaan uutta ostopalvelusopimusta (12 — 14
paikkaa).

Hoitokoti Venlan (D-osa yldkerta) laajennuksen osalta suunnitelmat on tehty ja
rakennuslupahakemus edennyt Turun kaupungin kasittelyyn.

Varhan ja Kotikunnaan yhteistyé asukkaiden rokotuksissa on alkanut (COVID- ja
influenssarokotukset).
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Kehittamiskohteet

Yoéhoitojarjestelyiden ja tiedonkulun kehittdaminen eri Kotikunnaan yksikdiden valillg;
Viestinnan selkeyttaminen ja yhteistapaamisen jarjestaminen on ajankohtaista yotyota tekevien
hoitajien, eri tiimien jdsenten ja osastovastaavien kesken — tama tukee tydn organisoinnin
kehittamista ja asukasturvallisuuden edistamista.

Ladkelupaprosessin ja siihen liittyvien kdytdantdjen ja vastuiden pdivittdminen on nahty
tarpeellisena — prosessia on valmisteltu ja se esitellaan ja jalkautetaan henkildstélle Q4.
Riskipulssitulosten 1.1-30.6.2025 perusteella poikkeamien kokonaismadra on laskenut, mutta
laakityspoikkeamat muodostavat edelleen suurimman yksittdisen ryhman. Varmistetaan, etta
havaittu poikkeamien vaheneminen ei johdu raportointikdaytannén hiipumisesta. Henkil6st6a
on muistutettu poikkeamien kirjaamisen merkityksesta, silla ne muodostavat perustan asukas-
ja tyoturvallisuuden kehittamiselle.

Havainnot ja toimenpiteet

Vakava poikkeamatilanne:
hissin oven osuma
asukkaaseen aiheutti
asukkaalle kaatumisen.

Tyobterveyden
tyopaikkaselvityskaynti
toteutui Kotikunnaan
Asuinkodissa.

Kemikaaliluetteloa on
paivitetty.

Rakenteiden
turvallisuuteen ja
henkiléston
huolellisuuteen on
kiinnitettava jatkuvaa
huomiota.

Kaynti tukee etenkin
ennaltaehkaisevasti
henkil6kunnan ty6olojen
ja tyoturvallisuuden
kehittamista.

Uuden tavarantoimittajan
mydta on vaihdettu osa
kdytossa olevista
kemikaaleista (kasien
desinfiointi-,
pyykinpesuaineet ym.).
Vaihto sujunut hallitusti, ja
kemikaaliluetteloa

Tapausta on kasitelty kaikissa
tiimeissa, seka talossa
tyoskentelevien yhteisty6tahojen
kanssa. Turvallisuusohjeistusta
on vahvistettu.

Tilannetta seurataan
palautteiden ja
turvallisuushavaintojen kautta.
Odotetaan lopullista raporttia;
sen pohijalta suunnitellaan
tarvittavat toimenpiteet Q4:lla.

Raportti kasitelldan myos
tiimeissa ja
tydsuojelutoimikunnassa Q4:lla.
Paivitetty kemikaaliluettelo on
nahtavilla siivous- ja
varastotiloissa, joissa kemikaaleja
sdilytetaan. Lisatty luetteloon
QR-koodit
kdyttoturvallisuustiedotteisiin ja
ohjeistukset suojavalineisiin.
Seurataan ja yllapidetaan
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Tyo6terveyspalveluiden
arviointi (mm. Luotsi) - ja
vuotisyhteistyopalaveri.

Tietoturvakavely toteutettu
koko Kotikunnaassa.

Toimintasuunnitelma 2026 ja
strategiapadivitykset on
aloitettu.

Tyoeldkeyhtié Varman
riskikartoitusprosessi
aloitettu.

paivitetty vastaamaan
nykytilannetta.

Todettiin, ettd nykyiset
tyoterveyspalvelut
kattavat, riittavat ja
toimivat hyvin.
Sairaspoissaolot entiselld
tasolla.

Tavoitteena havainnoida
tietoturvan ja tietosuojan
toteutumista arjessa seka
parantaa
tietoturvatietoisuutta ja
kdaytannon toimia.

Jatkuva strateginen
kehittaminen tukee
yhdistyksen tavoitteita.

Saannodllinen tydssa
esiintyvien riskien
kartoittaminen ja
tunnistaminen on tarkeaa
tyoolojen kehittamiseksi ja
tyoturvallisuuden
varmistamiseksi.

luettelon ajantasaisuutta osana
jatkuvaa omavalvontaa.

Yhteisty6ta tyoterveystiimin
kanssa jatketaan entiselldan.
Tilannetta arvioidaan uudelleen,
jos tarve muuttuu.

Tulokset kasitellaan hallinnossa
ja henkildston kanssa Q4 aikana.

Kehitetdaan tietoturvakdytantoja
havaintojen ja mahdollisten
puutteiden pohjalta ja toistetaan
tietoturvakavely sadnnéllisesti
osana vuosittaista
omavalvontaa.

Ty jatkuu johtoryhmassa,
hallinnossa ja hallituksessa seka
kaikissa tiimeissa.

Seuranta Q4 ja 2026 edetessa.
Riskikartoitustyota jatketaan
Q4:n aikana yhdessa henkil6ston
kanssa. Tulokset kasitellaan
mydhemmin
tyosuojelutoimikunnassa ja
tiimeissa. Kartoituksen pohjalta
tunnistettuihin riskeihin
kohdennetaan ennaltaehkaisevia
toimenpiteita.



