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OMAVALVONNAN SEURANTARAPORTTI Q1 1.1.-31.3.2025

Laadittu: 28.4.2025

Koostanut: Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry:n hallinto

Omavalvontaa on edistetty vuoden 2025 ensimmiadiselld neljdnnekselld erityisesti lddketurvallisuuden,
turvallisuuskdytdntojen ja raportointikdytdntdjen kehittdmisen osa-alueilla. Ladkitysturvallisuutta Idhdettiin
kehittdmddn aloittamalla kdytté6nottovalmistelut apteekin koneellista annosjakelua varten Ryhmdkoti
Kaislassa. Turvallisuutta tukevia teknologiaratkaisuja, kuten Vivago-hyvinvointiteknologiaa ja Securitas-
painikkeet, otettiin kdytt66n Ryhmdkoti Kaislassa ja yéty6ssd. Riskienhallintaa kehitettiin kdsittelemdilld
systemaattisesti Riskipulssi-raportoinnin tuloksia vuodelta 2024. Lisdksi henkildéstén tyéhyvinvointiin ja
omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuteen on kiinnitetty erityistd huomiota.

Positiiviset havainnot

Raportoinnin ja kirjaamisen kehittaminen. Pdivittdisraportoinnin kdytantoja on kehitetty ja
Kirjatun tiedon hy6dyntamista raporteilla on tehostettu jokaisessa yksikdssa.

Viestinta omaisille. Muistikotien omaisille ldhetettiin uutiskirje, jossa kerrottiin mm.
omaistyytyvaisyyskyselyiden tuloksista 2024, valmistuskeittion tulevasta peruskorjauksesta
seka kertauksena annettiin osastojen yhteystiedot.

Asukas- ja omaistyytyvaisyyden kasittelya. Kyselyiden tuloksia on kasitelty Kotikunnaassa ja
tiimeittadin, ja niita hyddynnetdan kehittamistyossa.

Eettinen ty6ryhma on aloittanut Kotikunnaan turvallisen tilan periaatteiden valmistelun
yhteistydssa henkildston kanssa.

limoitusvelvollisuuden ja epdasiallisen kohtelun menettelyohjeiden kertaaminen: Tiimeissa
on kerrattu valvontalain  mukaista ilmoitusvelvollisuutta ja  tahan liittyvid
menettelytapoja/ohjeita.

Omavalvontasuunnitelman ja liitteiden paivitys: Omavalvontasuunnitelman ja sen liitteiden
paivitystyota jatkettu.

Kehittamiskohteet

Riskienhallinta ja raportointi:
Riskipulssivuositilastojen kasittelyssa havaittu:
o Uhka- ja vakivaltatilanteet ovat vdhentyneet (-25 %).
o Laakityspoikkeamat vahentyneet (kokonaisuudessaan -28 %).
o L&heltd piti -tilanteiden raportointi lisaantynyt (+64 %).
o Positiivisten havaintojen maara kasvanut (+38 %).
Johtopaatokset:
o Riskipulssi-jarjestelman kaytto on vakiintumassa.
o Vaaratilanteiden tunnistaminen on parantunut.
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o Raportointitapojen muutokset ja jarjestelmdan kdyttéonotto voivat vaikuttaa

tilastoihin — tuloksia tarkastellaan kriittisesti.

Raportointikdytdannot: Varmennetaan, ettd kaikki poikkeamat (my6s hoitopoikkeamat ja

tekniset viat) raportoidaan jarjestelmallisesti Riskipulssiin.
Yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen.
erillinen yhdenvertaisuussuunnitelma.
toteutumisesta

yhdenvertaisuuden

tyoyhteisossa.

Taman tueksi
Koska

Kotikunnaassa on tunnistettu tarve tyostda

henkilostolle toteutetaan kysely
henkilostotyytyvaisyyskysely

toteutetaan kevaalla 2025, on katsottu tarkoituksenmukaiseksi ajoittaa yhdenvertaisuuskysely
kesalomakauden jdlkeiseen ajankohtaan.

Havainnot ja toimenpiteet

Ladkitysturvallisuuden
edistaminen apteekin
koneellisella
annosjakelupalvelulla
Ryhmakoti Kaislassa:
kayttoonottovalmistelut
aloitettu.

Turvallisuutta tukevat
jarjestelyt ja
turvallisuusteknologian
kayton laajentaminen:
Vivago
hyvinvointiteknologian
hyddyntamista laajennettu
ja Securitaksen painikkeet
otettu yohoitajille
kayttoon.

Koneellinen ladkkeiden
annosjakelu edistaa
[aakitysturvallisuutta ja on
asukkaalle taloudellista.
Annosjakelu tukee myo6s
hoitotyon resurssointia,
kun hoitajien aikaa
voidaan kohdentaa entista
enemman asukkaiden
tukemiseen.

Teknologia tukee ja
edistda asukas- ja
henkildstoturvallisuutta
seka hoitajien
tyOskentelya erityisesti
yGaikaan.

Yovuorojarjestelyja
uudistettu —y6hoitajien
tyotehtavia jaettiin
uudelleen tyémaaran
tasapuolistamiseksi ja

Kayttodnottovalmistelut: Apteekin
kanssa on sovittu palvelusta.
Asukkaiden omaisilta on pyydetty
suostumukset palvelun
kdynnistamiseen, ja
omaisille/asukkaille on toimitettu
kirjallinen tiedote annosjakelusta
seka siihen liittyvista muutoksista.
Valmistelut on aloitettu
yhteistydssa Kotikunnaan
sairaanhoitajien ja Varhan ladkarin
kanssa. Kaytannon prosessien ja
toimintaohjeiden laatimista
edistetdan, niin etta annosjakelu
voidaan aloittaa suunnitelmallisesti
vuoden 2025 edetessa.

Uudet toimintatavat ja ratkaisut
otettu kayttéon.
Kayttoonottokoulutusta jarjestetty
henkil&stdlle (Vivago, Securitas) ja
kirjalliset toimintaohjeet jaettu
yksikdihin. Seurataan paivittain
kayttokokemuksia ja vaikutuksia
esim. yovuorojen raportoinnin ja
palautteiden kautta.

Tybnjakoa seurataan arjessa paiva-
ja viikkotasolla ja mahdollisiin
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Ty6hyvinvoinnin
edistdminen ja tyosuojelu.

hoidon turvallisuuden
varmistamiseksi.

Tyontekijoille jarjestettiin
hyvinvointimessut
14.2.2025, samassa
kerattyjen toiveiden
pohjalta
tyosuojelutoimikunta on
suunnitellut vuoden 2025
tyky-toimintaa.

muutosten tarpeisiin reagoidaan
nopeasti.

Tyky-toimintaa sovittu vuodelle
2025 ja henkil6stda tiedotettu
tulevista tapahtumista. Seurataan
vaikutuksia ja palautteita mm.
tyosuojelutoimikunnassa.

Uusi tydsuojelun varavaltuutettu
valittu.



